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 باسمه تعالى 

1 
 تعاريف و كليات

 

 

 
 مقدمه  -1ماده 
مواد    نامهآئين اين   به  استناد  قانوني شوراي   23و    22با  بودجه، لايحه  و  برنامه  بند  عالي قانون  قانون    79ماده     5انفورماتيك، 

سال   مصوب  كشور  عمومي  طرح 1366محاسبات  اجرايي  فني  نظام  برنامه ،  بخش  و  كشور،  عمراني  به  هاي  مربوط  هاي 
 استانداردهاي انفورماتيكي كشور تدوين شده است. 

 

 
 ارجاع كار  -2ماده 

نهادات  يش پنهاد، دريافت  يش پ  ارائهي عبارت است از فرآيند تعريف كار، دعوت از داوطلبان دريافت كار به  افزارنرم ارجاع كار  
 يمان با برنده. پنهادات دريافتي، انتخاب برنده كار، و در انتها عقد يش پارسال شده، بررسي و مقايسه 

 

 
 شورا  -3ماده 

 است. انفورماتيك كشور عالي شوراي  - ريزي مديريت و برنامههمه جا منظور از شورا، سازمان  نامهآئين در  اين  
 

 
 افزاري ايران هاي نرميمان پمقررات   -4ماده 

ي و  افزارنرمي، شرايط ارجاع كار  افزارنرم بندي كارهاي  مجموعه مقررات و شرايط تدوين شده توسط شورا كه ناظر بر تقسيم 
 ي است. افزارنرمهاي يمان پمقررات لازم براي عقد 

 

 نا پم -5ماده 
 ي ايران است. افزارنرم ي هاپيمان نا، مقررات پهمه جا منظور از م نامهآئين در  اين  

 

 
 افزاريتقسيم بندي كارهاي نرم -6ماده 

 تقسيم بندي مىنمايد:  گاهي را از سه ديدافزارنرم ي هاپيمان نا كارها و پم
 بزرگ ، متوسط و كوچك، كوچكشامل خيلي  اندازه: -1
 پژوهش شتيباني و  پشامل مشاوره، فروش، توليد،   موضوع: -2
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 1و حساس درجه   2، حساس درجه 3شامل غيرحساس، حساس درجه   حساسيت: -3
 . آمده است  «يافزارنرم ي هاپيمان  بنديطبقه  نامهآئين » ي در افزارنرم ي هاپيمان انواع كارها و   بنديطبقه تفصيل 

 

 
 شرح كار  -7ماده 

زمان، منابع و هزينه  و در نتيجه،  توضيحات لازم و كافي در مورد كار به طوري كه بتوان از روي آنها به طور صحيح ابعاد كار  
 مورد نياز براي انجام كار را برآورد كرد. 

 

 
 كننده كار ارجاع  -8ماده 
 ي است.ديگري به شخص  افزارنرم كننده كار عبارت است از شخصيتي )حقوقي يا حقيقي( كه مايل به ارجاع كار ارجاع 

 

 
 صلاح شخص ذي  -9ماده 
بخش   هر -1-9 و  ضوابط  طبق  بر  كه  حقوقي  شورا  نامهشخص  ار  بنديطبقه هاي  حال  در  كار  دريافت  براي  و  جاع،  شده 

 شود.  صلاح« ناميده مي »شخص ذي   دار شناخته شده باشدصلاحيت
هاي شورا براي كار در حال  نامهغيرحساس، اشخاص حقيقي كه بر طبق ضوابط و بخش   كوچكبراي كارهاي خيلي   -2-9

 شوند. مي ناميده  صلاح ذي شخص   استثنائاً، نيز اندشده دار شناخته ارجاع، صلاحيت 

 

 
 داوطلب  -10ماده 

نهاد تهيه نمايد و آن را در  يش پ،  نامهآئين ي كه متقاضي دريافت كار در حال ارجاع باشد و بر طبق اين  صلاحذي هر شخص  
 . شود»داوطلب« ناميده مي   اختيار ارجاع كننده كار قرار دهد

 

 
 مشاور  -11ماده 

 دهد. مي كننده در كليه مراحل ارجاع كار ياري نامه به ارجاع يمان پكه بر طبق يك است ي صلاح ذي مشاور شخص 
 

 
 كارفرما  -12ماده 
 شود. مي يمان با برنده كار، كارفرما ناميده پس از عقد پ كننده كار ارجاع 

 

 
 زار گكار  -13ماده 

و با ارجاع كننده كار در اين رابطه   شودمي س از طي مراحل ارجاع كار برنده  پي كه  صلاحذي عبارت است از شخصيت    كارگزار 
 .كندمي يمان منعقد پ
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 حاكم بودن قوانين بالاتر -14ماده 
 ي حاكم بر ارجاع كار در دست ارجاع باشد: ديگر قوانين و مقررات بالاتر   چهچنان 

 
    آن قوانين و مقررات نيز معتبر خواهند بود. -1-14
 

ها معتبر خواهد بود. در اين صورت  تناقض داشته باشند، شرايط آن   نامهآئين در صورتي كه مقررات مزبور با مفاد اين   -2-14
 الاتباع خواهند بود. كه در تناقض با قوانين بالاتر نيستند، كماكان معتبر و لازم  نامهآئين هاي اين كليه بخش 
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2 
 افزاري اصول حاكم بر ارجاع كارهاي نرم

 
 
 
 

 اصل برابري فرصت  -15ماده 

 
ارجاع كار بين كليه داوطلبين رعايت    ، در كليه مراحل  برابري فرصت  ارجاع گردد بايد اصل  به طور كلي  ندارد  .  كننده كار حق 

داوطلب   بر  داوطلب  برتري يك  دهد كه سبب  انجام  زير    ديگركاري  موارد  كارها هستند كه    ايپاره شود.  رابطه  از  در همين 
   ها نيست:كننده كار مجاز به انجام آن ارجاع 

 
   .گيرد سان در اختيار كليه داوطلبين قرار نواخت و يك اطلاعات بايد به صورت يك -1-15

 

داوطلبين برتري    ديگرداوطلب را بر    چند تدوين شوند كه يك يا    ايگونه دارانه و يا به  اسناد ارجاع كار نبايد جانب  -2-15
 د. نده

 

د كه به طور صريح و يا تلويحي  ن اسناد ارجاع كار نبايد طوري از نام تجارتي يا شركت يا شخص خاصي نام ببر -3-15
 رجحان آنها بشود.  باعث

  شورا قابل انجام  تائيداجرايي و با  گاه دست  مسئولتنها با تشخيص بالاترين مقام  3-15بند از  مستثني موارد  تبصره: 
 ستند. ه

 

 
 آوري مناسباستفاده از فن  -16ماده 

 
آوري قابل حصول روز باشند. اين بدان معني  ها مطابق با فن تنظيم شوند كه خدمات يا فرآورده  ايگونه اسناد ارجاع كار بايد به  

 است كه:
كه بنا به تشخيص    اين  مگر آوري از رده خارج و ناكارآمد سفارش داده شوند،  اساس فن   ها نبايد بر خدمات و فرآورده  -1-16

كننده  صلاح ارجاع   به صرفه و  كاملاًآوري مذكور  كننده كار، استفاده از فن وزير يا بالاترين مقام اجرايي سازمان ارجاع 
 كار باشد. 
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آوري كه هنوز وجود ندارد و يا تكميل نيست و يا نسبت  اجراي تعهدات ناشي از ارجاع كار، نبايد مستلزم استفاده از فن  -2-16
كننده كار،  وزير يا بالاترين مقام اجرايي سازمان ارجاع   تائيددر مواردي كه به    مگر به آن اطمينان وجود ندارد، باشد،  

 اين عمل ضرورت داشته باشد. 

 
 شود از مفاد اين ماده تخلف شده است:  ثابت چهچنان  -3-16

 عمليات مربوط به كار انجام شده باشد، كار باطل خواهد شد.  %50در صورتي كه كمتر از   -1
 جبران خسارات وارده خواهد بود.  مسئولكننده كار بالاترين مقام سازمان ارجاع  -2

 
 

 عمومي بودن اسناد ارجاع كار  -17ماده 
 

 كننده كار موظف به انجام امور زير است: اسناد عمومي هستند. به همين دليل ارجاع  ،نهاد برندهيش پكار و   اسناد ارجاع 
 
  ، از جمله هزينه   ،جزئياتشامل همه    ، نهاد برندهيش پس از انتخاب برنده، يك نسخه كامل از  پ كننده بلافاصله  ارجاع  -1-17

و ارسال    تكثيرواجد شرايط در فراخوان ارسال خواهد نمود. هزينه    گان كنندزمان و مشخصات فني را براي كليه شركت
قبل از تحويل اسناد ارجاع كار از    (1-34موضوع بند  )  توسط مشاور تخمين زده شده و مبلغ آن  قبلاً  ،نهاد برنده يش پ

 داوطلبين اخذ شده است. 
 

براي شورا ارسال و  يشنهاد برنده و متن كامل قرارداد را  پيمان با برنده، اسناد ارجاع كار،  پس از عقد  پ كننده كار  ارجاع  -2-17
 خواهد داد. تارگاه خود قرار در ها را  ضمناً متن آن 

 
كننده و  ، در صورت تقاضاي هر شخص ايراني )اعم از حقيقي يا حقوقي(، ارجاع 18در طي مدت هاي قيد شده در ماده  -3-17

نهاد برنده را در مقابل دريافت هزينه تمام شده  يش پيك نسخه كامل از اسناد ارجاع كار و    هستندبرنده كار موظف  
 نموده و در اختيار متقاضي قرار دهد.  تكثيرظرف دو هفته  اكثر، حدتكثير

 
  بندي طبقه توان آنها را محرمانه يا  ميو ن  گيرد مي يمان حق مادي تعلق نپنهاد برنده و اسناد  يش پبه اسناد ارجاع كار،   -4-17

 شده اعلام نمود. 

گاه،  به تشخيص بالاترين مرجع اجرايي دست اندازد،  مي هايي كه افشاي آنها امنيت ملي را به مخاطره  روؤه پ    تبصره:

 خواهند بود.  مستثني از شمول اين ماده  شود مدت آن از ابتدا مشخص مي تا زماني كه 
 

 
   ي از اسناد ارجاع كار دارنگه  -18ماده 

 
هاي زير توسط ارجاع كننده كار حفظ و  يمان مربوطه، حداقل تا زمان پراه با اسناد  نهاد برنده كار بايد هم يش پاسناد ارجاع كار و  

 ي شوند: دارنگه
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 داري مدت نگه  اندازه پيمان  رديف 

 سال  2 خيلي كوچك  1

 سال  5 كوچك 2

 سال  10 متوسط  3

 سال  20 بزرگ  4

 
 اين كه قوانين كشور مدت هاي بيشتري را تصريح كرده باشند.  مگر

 
 

 ارجاع كار اول شرط  -19ماده 
 

از  كننده كار تنها زماني مجاز به ارجاع كار است كه براي تهيه تمامي منابع و شرايط لازم تخمين زده شده براي انجام آن،  ارجاع 
مورد نياز براي اجراي آن  منابع  كاري كه تامين    ديگر داشته باشد. به عبارت  مشخصي  ريزي  برنامهقبل تدارك لازم را ديده و  

 . گردد وال باشد، نبايد ارجاع ئ محل س
 

 
 تباني  -20ماده 

 
كننده كار در ارجاع كار و يا انتخاب برنده رعايت نشده و يا همه يا  مشخص شود اصل برابري فرصت از طرف ارجاع   چهچنان 
 يد: گرداند، موارد زير محقق خواهد  كننده كار تباني كرده از داوطلبين بين خود و يا با عناصري از سازمان ارجاع  ايپاره 

 
باشد، كار در هر حالت و    گرفته صورت  به ناحق  نهاد جزء يكي از متخلفين باشد و يا انتخاب وي  يش پبرنده    چهچنان  -1-20

 طل خواهد شد.امرحله كه باشد، ب
 

وارده   -2-20 خسارات  كليه  بايد  اينكه  بر  علاوه  ساير  ارجاع به  متخلفين  و  كار  دهند يش پكننده  نمايند،    گان نهاد  جبران  را 
نيز خواهند    1348خرداد    19مصوب    « مجازات تباني در معاملات دولتي»هاي تعيين شده در قانون  مشمول مجازات 

 شد. 
 

 
 ذيري اسناد ارجاع كار پ تغيير  -21ماده 

 
نهادات، اسناد ارجاع كار را مشروط بر  يش پتواند تا قبل از اتمام مهلت تحويل مي كننده كار، وي  در صورت نياز و تشخيص ارجاع 

كننده موظف  خود تغيير دهد. در اين صورت ارجاع   اجرايي بالاترين مقام    تائيد، با  گرددارجاع كار متفاوت ن  آگهياين كه با مفاد  
 است موارد زير را انجام دهد: 

 
 سري كامل اسناد اصلاح شده ارجاع كار را در اختيار كليه داوطلبين قرار دهد.  -1-21
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ها اقدام  نهادات دريافت شده تا آن زمان را به داوطلبين مربوطه دعوت دهد تا در صورت نياز نسبت به تغيير آن يش پ -2-21
 نمايند. 

 

  يشنهاد پنهاد جديد يا تغيير  يش پتمديد نمايد، كه مهلت موجود براي تهيه    ايگونه نهادات را به  يش پزمان تحويل   -3-21
 باشد.  (3-34بند  4)موضوع رديف  بيني شده در اسناد ارجاع كار يش پ، درست به اندازه زمان موجود

 
،  مغايرت ايجاد نمايد يا دعوت نامه فراخوان    آگهي باشد كه با مفاد   ايگونه در صورتي كه تغيير در اسناد ارجاع كار به  -4-21

 و يا دعوت به فراخوان بايد تجديد شود.  آگهي
 

 
 ارجاع كار به موُسسات غيرايراني  -22ماده 

 

شورا امكان    تائيدبا رعايت قوانين و مقررات مربوطه و با اخذ    "سات غيرايراني منحصرامؤسي به  افزارنرم ارجاع كار   -1-22
 ذير است. پ

 

سات زير به ترتيب مشخص شده در  مؤسسات غيرايراني، در شرايط مساوي  مؤستعيين برنده ارجاع كار به    هنگامدر   -2-22
 باشند: مي زير، در اولويت 

 
 

 ها به دولت ايران تعلق داشته باشد. ساتي كه همه يا بخشي از سهام آن مؤس -1
 ها به اتباع ايراني تعلق داشته باشد. ساتي كه همه يا بخشي از سهام آن مؤس -2

 الاصل تعلق داشته باشد. ي ها به خارجيان ايرانساتي كه همه يا بخشي از سهام آن مؤس -3

 ها به مسلمانان تعلق داشته باشد. ساتي كه همه يا بخشي از سهام آن مؤس -4
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3 
 هاي ارجاع كار روش 

 
 
 
 

 افزاريهاي ارجاع كار نرمروش  -23ماده 
 

 توان ارجاع نمود: مي هاي زير ي را از روش افزارنرم كارهاي 
 

 فراخوان   -1-23

 : شودمي خود به دو نوع زير تقسيم   فراخوان
 نهاد يا »فراخوان همگاني« براي ارائه پيش ي گانفراخوان هم -1
 نهاد »فراخوان محدود« براي ارائه پيش  فراخوان محدود -2

 

 « دعوتيا » يشنهاد پ ارائهدعوت به  -2-23
 

 
 ي( گانيشنهاد )فراخوان همپ  ارائهي براي گانفراخوان هم -24ماده 

 
يشنهاد را از طريق  پ، موضوع كار و شرايط ارسال  نامهآئين ي، كارفرما مطابق شرايط مندرج دراين  گاندر فراخوان هم  -1-24

ارتباط هم ارتباطي  گوسايل  ساير وسايل  و  اين  يش پاني  در  هم نامهآئين بيني شده  اطلاع  به  بدين مي   گان ،  و    رساند 
   آورد.مي نهاد دعوت به عمل يش پ ارائه صلاح براي ي وسيله از عموم اشخاص ذ

 

ي بايد از طريق  افزارنرم، كليه كارهاي  26و    25مواد  ي و شرايط مندرج در  افزارنرم  كوچكء كارهاي خيلي  استثنابه   -2-24
 ي ارجاع شوند. گانفراخوان هم

 
 
 

 يشنهاد )فراخوان محدود( پ ارائهفراخوان محدود براي   -25ماده 
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  صلاح ذي شخصيت    10از حداقل    "كتبا  نامهآئين اين    5شرايط مندرج در فصل  با  در فراخوان محدود كارفرما مطابق   -1-25
   آورد.مي نهاد دعوت به عمل يش پ  ارائهبراي 

 

 استفاده از فراخوان محدود تنها در شرايط زير مجاز است:  -2-25
 

 يافزارنرم كوچكبراي ارجاع كارهاي خيلي  -1
 

 ارجاع كننده كار در صورتي كه  -2

 ماه گذشته  3براي ارجاع كارهاي كوچك ظرف  •

 ماه گذشته  6براي ارجاع كارهاي متوسط ظرف  •

 ماه گذشته  12براي ارجاع كارهاي بزرگ ظرف  •
باشد و اكنون مايل به ارجاع همان كار بدون تغيير    گرفته نموده و از طريق آن نتيجه ن  برگزار ي  گانفراخوان هم

 در خواسته هاي خود باشد. عمده  

 

 اجرايي  گاهدر صورت وجود ضرورت با تشخيص وزير يا بالاترين مقام دست  -3
 

 
 يشنهاد )دعوت( پ ارائه دعوت به  -26ماده 

 
در فصل    « دعوت»در   -1-26 مندرج    ، نهاديش پ  ارائه براي    صلاحذي از يك شخص    نامهآئيناين    8كارفرما مطابق شرايط 

   آورد. مي دعوت به عمل مستقيماً 
 

 تنها در شرايط زير مجاز است:  «دعوت»ارجاع كار از طريق  -2-26
   ارجاع كننده -1

 ماه گذشته  3براي ارجاع كارهاي كوچك و خيلي كوچك ظرف   •

 ماه گذشته  6براي ارجاع كارهاي متوسط ظرف  •

 ماه گذشته  12براي ارجاع كارهاي بزرگ ظرف  •

باشد و اكنون مايل به ارجاع همان كار    گرفتهنموده و از طريق آنها نتيجه ن  برگزاري و محدود  گان فراخوان هم
 هاي خود باشد. بدون تغيير عمده در خواسته 

 

  صلاح ذي شورا كار تنها از عهده يك شخص    تائيداجرايي و    گاهدر صورتي كه به تشخيص بالاترين مقام دست -2
 معلوم و معين برآيد. 

 

 اجرايي با توجه به صلاح كشور كار بايد مستور بماند.  گاهدر صورتي كه به تشخيص بالاترين مقام دست -3
    

 
 استفاده از مشاور  -27ماده 
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   ذيرد: پ صورت   صلاحذي بايد با استفاده از مشاور  زير ي، ارجاع كليه كارهاي افزارنرم  ه كارهاي مشاور ياستثنابه  -1-27

 باشند.  بزرگ، متوسط يا كوچكي كه داراي اندازه افزارنرم شتيباني و يا خريد پ،  يپژوهشكليه كارهاي توليدي،  -1
 كليه كارهاي حساس  -2

 

در   -2-27 از خدمات مشاور  بردن  بهره  بايد  فرآيند  براي  كار  از سري  پارجاع  كار  ارجاع  ارجاع  ها پيمان يمان  بين  ي مشاوره 
 . گردد كننده كار و مشاور منعقد 
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4 
 افزاري فرآيند ارجاع كار نرم

 
 
 

 ارجاع كار مراحل  -28ماده 
 

 : د نگيرزير صورت ب مراحلي بايد مطابق با افزارنرم كليه كارهاي  ،نامهآئين از زمان ابلاغ اين 
 
    اند.نموده  تائيدآن را نيز هاي مقدماتي ي ي را احساس نموده و بررسافزارنرم كارفرما نياز به انجام كار  -احساس نياز  -1-28
 

عقد   -2-28 و  مشاور  و  پانتخاب  مشكل  بيشتر  بررسي  براي  وي  با  كار  ارجاع  فرآيند  يمان  به  هدايت  كار    كارگزار ارجاع 
 . صلاحذي 

خيلي    تبصره: كارهاي  راسا  ،يافزارنرم غيرحساس    كوچكدر  كارفرما  و  نيست  اجباري  مشاور  از  نيز    "استفاده 

 تواندكارهاي در تعهد مشاور را انجام دهد. مي

 

س از  پ . وي  را شناسايي نمايدمشكل كند ريشه  مي و مشكلات بيان شده توسط كارفرما، سعي    علائممشاور با توجه به   -3-28
 رساند. مي اتمام بررسىهاي خود، مشكل و نياز اصلي و راه حل آن را به تصويب كارفرما 

 

 د: كنمي هاي آن را به صورت زير تهيه ي مشاور شرح دقيقي از كار )شرح كار( و نيازمند -4-28
 كليه بايدها و نبايدها )نيازهاي قطعي و ضروري(  -1
 كه مطلوب است ولي ضروري نيست.  چهآن هر   -2

 ند. كمي يا نبودنش فرقي ن ن كه بود چهآن  -3

 محدوديت هاي اجراي كار  -4

 ساير مطالب ضروري  -5
 

 مشاور در تهيه شرح كار بايد موارد زير را رعايت نمايد:  -28-5
مورد تائيد  هاي مدون و  الگوكند و در صورت وجود  مي فرق    ديگرروش تهيه شرح كار از يك موضوع به موضوع   -1

   هاي رسمي شورا تهيه نمايد.الگوشورا، مشاور بايد شرح كار را مطابق 
هزينه، زمان و   و و مشخصات كار باشد كه با استفاده از آن بتوان ابعاد كار  جزئياتشرح كار بايد داراي آن اندازه از   -2

 را به درستي تخمين زد.  آن منابع مورد نياز براي انجام  
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بر اساس شرح كار تهيه شده -28-6 تهيه  مناسبي  برآورد    ، مشاور  انجام كار را  براي  نياز  ابزار مورد  و  منابع  از زمان، هزينه، 
در صورت عرضه  لذا  ،  مربوط به صنعت داردكاملي به اطلاعات    بستگيكه تخمين موارد فوق    با توجه به اين  ند.كمي

شورا باشد، مشاور بايد از اطلاعات مزبور براي    تائيدي كه مورد  ديگر طرف  ي از سوي شورا يا سازمان ب  ياطلاعات چنين  
 هاي خود استفاده نمايد. انجام تخمين 

 

 . گرددمي هاي ارجاع كار انتخاب ، يكي از روشنامهآئين اين  سوم  با توجه به موارد قيد شده در فصل -28-7

 

مقررات   -28-8 به  توجه  اين  يش پبا  در  شده  دريافت    نامهآئين بيني  براي  لازم  اقدامات  شده،  انتخاب  روش  نهاد  يش پبراي 
 ذيرد. پمي صورت 

 
كار،   -28-9 ارجاع  كميسيون  مقررات،  الف  مطابق  شده نهادات  يش پپاكات  باز    دريافت  مقرر  زمان  رأس  در  نمايد.  مي را 

 نمايد.  مي در اسناد و مدارك تعيين شده هستند را حذف   صنهاداتي كه داراي نقيش پكميسيون 

 
بررسي  يش پ -28-10 فني  هيإت  توسط  مانده  باقي  از  گردمي نهادات  دسته  آن  مردود  يش پند.  فني  لحاظ  از  كه  نهاداتي 

 ند.  شومي شوند، حذف مي شناخته 

 
كه   -28-11 به كساني  بلافاصله  است  موظف  طور    ،نهادشان حذف شده يش پكارفرما  )به  علت حذف  به همراه  را  مراتب 

اطلاع دهد. هم نامبهم(  و  بايد ضمانت دقيق  يا تضمينزمان  بيمه نامه  يا  مالي  انواع تضمين هاي  يا ساير  هاي  اي 
 . گرددها مسترد  اند، به آن كرده  ارائهه داوطلبين مزبور كمجاز شناخته شده از سوي شورا، 

 
نهادات واجد شرايط  ها اشاره شده است، به پيش هيات فني بر اساس معيارهايي كه از قبل در اسناد ارجاع كار به آن  -28-12

 دهد.  امتياز مي 

 
تعيين شده، كميسيون ارجاع كار   -28-13 اين    واجدين شرايط فنيپاكات ب  در رأس زمان  با ضوابط  را گشوده و مطابق 

 نمايد. مي برنده را انتخاب  نامهآئين 

 
 شود. نامه، مراتب به اطلاع كليه دواطلبين دريافت كار رسانيده مي پس از تعيين برنده، مطابق شرايط اين آئين  -28-14

 
 يمان به شورا پاطلاعات  ارائه -29ماده 

 
و رسيد دريافت    گذاشته يمان با برنده كار، اطلاعات زير را در اختيار شورا  پارجاع كننده كار موظف است قبل از عقد   -1-29

    دارد:
    نامه فراخوان و يا دعوتيا دعوت   آگهيمتن  -1
 راه همه تغييرات احتمالي آن سري كامل اسناد ارجاع كار به هم -2

 در فرآيند ارجاع كار )داوطلبين(   گانكنندشركت فهرست -3
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  ارائه يشنهاداتي كه مدارك لازم را  پاكات الف، و حذف  پ  گشايش  هنگامصورت جلسه كميسيون ارجاع كار در   -4
 اند. ننموده 

 نهادات مردود از لحاظ فني يش پ نهادات و حذف يش پفني در مورد ارزيابي فني   هيأت صورت جلسه  -5

 اكات ب و انتخاب برنده نهايي پ  گشايش  هنگام صورت جلسه كميسيون ارجاع كار در   -6
 

از عقد  پ برنده موظف است بلافاصله   -29-2 با ارجاع پس  اسناد زير را به شورا تحويل داده و رسيد دريافت    ، كننده كاريمان 
 : دارد:
به كارفرما  يش پ -1 برنده كار  برنده شده است  ارائهنهادي كه  آن  با كمك  و  الحاقيه  جزئياتهمه    با  ،نموده  هاي  و 

    احتمالي آن 
 يمان با كارفرما پسري كامل اسناد امضا شده   -2

 
 

 كارگزار رداخت به پشرط   -30ماده 
 
رداخت  پمجاز به   29س از دريافت رسيدهاي موضوع ماده  پ حسابي مربوطه تنها  ي كارفرما و حسب مورد امور مالي يا ذ -1-30

   باشند.مي  كارگزاروجهي به 
 

 رداخت شوند. پرداخت، ضميمه اسناد  پ رسيدهاي شورا بايد به عنوان بخشي از اسناد مالي  -2-30
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5 
 فراخوان 

 
 
 
 
 

 ي گان فراخوان هم  آگهي -31ماده 
 

ننده كار از يك تا سه نوبت به اقتضاي  كشورا، و به تشخيص ارجاع   (website)رگاه  ي، يك نوبت در تاگانفراخوان هم  آگهي
در آن محل روزنامه منتشر نشود در روزنامه مركز    اگر و    گردد مي الانتشار محلي منتشر  كثيرهاي  اهميت كار در يكي از روزنامه 

 ايتخت منتشر خواهد شد. پشهرستان يا استان مربوطه و يا  
 
ارجاع  -1-31 كه  مواردي  انتشار  در  كه  دهد  تشخيص  كار  دارد،    چنددر    آگهيكننده  ضرورت  محل مي محل  در    ي ها تواند 

    كند.  آگهيبه نشر  اقدام  ،داندمي كه لازم ديگري نيز 
 

از قبيل مي كار لازم تشخيص دهد،    كنندهارجاع در مواردي كه   -2-31 انتشاراتي  از ساير وسايل و طرق  در    آگهي نشر    تواند 
ارسال   يا  و  تلويزيون  و  ذي   آگهي راديو  اشخاص  يا  براي  و  ساير    آگهي  نصبربط  در  اعلان  يا  و  عمومي  معابر  در 

 نيز استغاده نمايد.  ،در داخل يا خارج از كشور ها رگاه تا
 

 
 نامه فراخوان محدود دعوت  -32ماده 

 
ها براي انجام كار در  كه صلاحيت آن   شودمي ي ارسال  صلاح ذي شركت در فراخوان محدود براي اشخاص    نامهدعوت  -1-32

    توسط شورا تشخيص داده شده و نامشان در فهرست واجدين صلاحيت درج شده باشد. قبلاًحال ارجاع 
 

شركت كه نام آنها در فهرست واجدين صلاحيت براي كار    10شركت در فراخوان محدود بايد براي حداقل    نامهدعوت  -2-32
مشخص شده باشد،    صلاحذي ص  ا شخادر فهرست مزبور ظرفيت كاري    چهچنان .  گردد مورد نظر مندرج است، ارسال  

باشد، دعوت به عمل   از نصاب مزبور تجاوز كرده  اجرايشان  از كساني كه مجموع كارهاي در دست  اين صورت  در 
 نخواهد آمد. 

 



 18 يرافزا رجاع كارهاي نرمنامه آئين

تا    ،شورا نيز قرار داده شودرگاه  برايشان ارسال شده است، بايد در تا  نامهدعوت هايي كه  و نام شركت  نامهدعوت متن   -3-32
 ميسر باشد.  گانامكان اطلاع از كم و كيف آن براي هم

 
 

 نامهدعوت يا  آگهي مطالب لازم در متن   -33ماده 
 

 ند: گردفراخوان محدود بايد نكات زير ذكر  نامهدعوت ي يا  گان فراخوان هم آگهي در  
 

كه    -نامهدعوت يا    آگهيعنوان   -1 مختصري  عبارت  عبارت    گويايحاوي  و  باشد  كار  هم»ماهيت  )يا  گانفراخوان  ي 
   در ابتداي آن آمده باشد.   «محدود( براي ... 

 كار  كنندهارجاع نام سازمان  -2

 موضوع كار   -3

 روش، فرصت و هزينه دريافت اسناد ارجاع كار  -4

 مدت زمان و هزينه تخمين زده شده براي انجام كار  -5

 يشنهادات پنهادات و آدرس دقيق محل تسليم يش پآخرين مهلت براي تسليم   -6

 ي كه متداول و عرف باشد ديگرستي يا الكترونيكي و يا طرق پروش تماس شامل تلفن، نماير، آدرس   -7

 آگهي ، نوبت انتشار آگهيدر مورد   -8
 

 
 اسناد ارجاع كار  -34ماده 

 
عملي نيست، شرح كار و شرايط دقيق ارجاع كار را    نامهدعوت يا    آگهيمربوط به كار در    جزئياتذكر تمام    ًً جا كه عمومااز آن 

با   از  پداوطلبين  كار دريافت خواهند نمود. مجموعه اسنادي كه    كنندهارجاع رداخت هزينه معقول تعيين شده و در مهلت مقرر 
 نامند. مي  « اسناد ارجاع كار»نمايند را مي دريافت   آگهييت ئس از روپ داوطلبين به اين ترتيب 

 
نهاد  يش پ  تكثير نده هزينه  گيراسناد ارجاع كار است، در بر  تكثير ناشي از هزينه    ًً شده كه عمدتا   گرفتههزينه در نظر   -1-34

   باشد. مي نيز ( 1-17موضوع بند  ) برنده كار 
 

   ي تهيه اسناد ارجاع كار تهيه خواهد نمود. الگودر صورتي كه شورا لازم بداند، براي موضوعات مهم،  -2-34

 

 ند: گرددر اسناد ارجاع كار نكات زير بايد ذكر   -3-34

 شرح كار  .1
يمان يا انجام كار و ترتيب عمل و ميزان خسارت در مواردي كه  پمدت و محل و نحوه تحويل فرآورده هاي   .2

 تاخير نمايد.  "يا بعضا "در تحويل كالا يا انجام كار كلا كارگزار 
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بايد در دو  نيش پكه    تصريح اين .3 الف و ب  پهادات  اكت الف حاوي كليه  پشود.    ارائهاكت لاك و مهر شده 
قيمت بدون  فني  مشخصات  و  صورت پ و    ، مدارك  به  قيمت  حاوي  تنها  ب  ارجاع اكت  اسناد  در  كه  كار  ي 

 مشخص شده خواهد بود. 

 نهادها فرصت و مدت قبول پيش  .4

يمان با  پ)اين مدت بايد حداقل مراحل انتخاب برنده و زمان لازم براي عقد    هاهادنيش پحداقل مدت اعتبار   .5
 وشش دهد( پ نفر اول يا دوم را 

 نهادها يش پمحل تسليم   .6

و محل   .7 )در صورتي كه  برگزارتاريخ  داوطلبين  كليه  براي  توجيهي  آزاد  ي  برگزار كار    كنندهارجاع ي جلسات 
 نين جلساتي را لازم تشخيص دهد(. چ

 برآورد مدت زمان و هزينه انجام كار  .8

شود و   واريزكار در بانك  كنندهارجاع رده پرده شركت در فراخوان كه بايد به صورت نقد به حساب سپميزان س .9
نهاد  يش پكار كه بايد به ضميمه  كنندهارجاع از يك شركت بيمه مورد قبول  نامهبيمه بانكي و يا  نامهضمانتيا 

 . تسليم شود

 نهادها و تشخيص برنده و ابلاغ به برنده فراخوان ضرورت دارد. يش پ مدتي كه براي بررسي  اكثرحد .10

محل    ،روز .11 و  الف  پ   گشايشساعت  هم يش پاكات  و  حضور  چنهادات  بودن  مجاز  به  تصريح  نين 
 آنها در آن محل  گان يا نمايند گاننهاددهند يش پ

آنها در    گانيا نمايند  گان نهاددهنديش پاكات ب و تصريح به مجاز بودن حضور  پ   گشايش ساعت و محل    ،روز .12
 آن محل 

دادن   .13 و  فراخوان  در  شركت  كه  نكته  اين  دستيش پتصريح  تكاليف  و  اختيارات  قبول  منزله  به    گاه نهاد 
 . باشدمي كار و شرايط قيد شده در اسناد ارجاع كار  كنندهارجاع 

 ه معيارها و ضرايبي سنجيده خواهند شد. چبا  ها نهاديش پ .14

ه  چهايي و با ه زمينه چمجاز است، در   اگرمجاز است يا خير. و  (Alternative) گزينجاي نهاد يش پ ارائهآيا  .15
علاوه بر ذكر نمودن  كار موظف است    كنندهارجاع ،  گزينجاي نهاد  يش پدر صورت قابل قبول بودن    . شرايطي

 ذيرش است: پتنها با دارا بودن شرايط زير قابل   گزين جاي نهاد يش پذكر نمايد كه  شرايط خود،  

مطابق با شرايط ذكر شده در اسناد    "نهاد اصلي، دقيقا يش پنمايد.    ارائهنهاد  يش پنهاددهنده دو  يش پ -1-15
    هاي ابتكاري مجاز شناخته شده در اسناد ارجاع كار. شامل جنبه  گزين جاي نهاد يش پارجاع كار و 

 تر باشد. يشنهاد اصلي به پاز جنبه هاي كيفيت، زمان، و قيمت از  گزين جاي نهاد يش پ -2-15

 را بررسي خواهد نمود.   هانهاديش پتنها يكي از   كار  كنندهارجاع  -3-15

  چ مختار است و از اين بابت هي  كاملاًنهادي كه بايد بررسي شود،  يش پكار در انتخاب    كنندهارجاع  -4-15
 اعتراضي مسموع نخواهد بود. 

ه فوق ذكر شده  گان  15در موارد    چهآن كار در صورتي كه ذكر شرايط خاصي علاوه بر    كنندهارجاع   گاهدست .16
  آگهي تواند آنها را در متن  مي مغاير نباشد،    نامهآئين است را لازم تشخيص دهد مشروط بر اينكه با مفاد اين  

يشنهاد، از مفاد  پو يا در اسناد ارجاع كار درج نمايد، به طوري كه عموم داوطلبان قبل از تسليم    نامهدعوت يا  
 آن اطلاع حاصل كنند. 
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 عنوان نشده براي برنده كار به هر عنوان ممنوع است. قبلاً امتيازات جديد و  گونهمنظور داشتن هر  -4-34

 

ساني  يك   كاملاً كار موظف است، اسناد ارجاع كار    كنندهارجاع ،  15موضوع ماده  به منظور رعايت اصل برابري فرصت   -5-34
 را در اختيار داوطلبين قرار دهد. 

 

  ، نين تناقضاتيچ نا تضاد يا تناقض داشته باشد، در صورت وجود  پممقررات  اسناد ارجاع كار نبايد با  شرايط قيد شده در   -6-34
 نا حاكم خواهد بود. پشرايط ذكر شده در م

 
 

 كار  كنندهارجاع  گاهتكاليف دست -35ماده 
 

 كار در ارجاع كار موظف به رعايت نكات زير است:  كنندهارجاع 
 
قبول   -1-35 مورد  يش پمدت  در  منتشر  آگهي نهادها  داخل كشور  در  كه  اسناد    ،شوندمي هايي  دريافت  مهلت  روز  آخرين  از 

   روز باشد.   14تر از  ارجاع كار نبايد كم 
 

  اثر كه بعد از انقضاي مدت مقرر برسد، ترتيب    هايي نهاديش پمشروط، بدون تضمين و    هاي نهاديش پكار به   كنندهارجاع  -2-35
 نخواهد داد و آنها را بررسي نخواهد نمود. 

 
صورت   -3-35 فراخوان برگزاردر  سازمان  نيش پدريافت    و  ي  برنده،  انتخاب  و  اين    كنندهارجاع هاد  مطابق  است  موظف  كار 

يمان با برنده كار خودداري نمايد،  پكار از انعقاد    كنندهارجاع به هر علتي    چهچنان يمان منعقد نمايد.  پبا برنده،    نامهآئين 
است  كار    كنندهارجاع  تضمين موظف  دادن  عودت  عنوان  ضمن  به  را  برنده  تضمين  با  برابر  مبلغي  برنده،  مالي  هاي 

 . نمايدرداخت پجبران خسارات به برنده كار  
 

 
 

 تسهيلات براي داوطلبين شركت در فراخوان  -36ماده 
 

 زير برخوردار خواهند بود: و تسهيلات  داوطلبين شركت در فراخوان از امكانات 
 
 كنندهارجاع ين معرفي شده از طرف  مسئولتوانند با  مي ابهامي در اسناد ارجاع كار وجود داشته باشد، داوطلبين    چهچنان  -1-36

   كار تماس حاصل نموده و اقدام به رفع ابهام نمايند.
 

  هاي سئوال استناد نمايد، بايد  نهاد خوددر پيش كار  كنندهارجاع هاي اسخ پ داوطلب تمايل داشته باشد كه بتواند به  گاه هر -2-36
 كار موظف است:  كنندهارجاع كار تسليم نمايد. در اين صورت  كنندهارجاع به  ًً خود را كتبا 

 كتباً پاسخ دهد.  مطروحه را  هاي سئوال -1
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زمان  به طور هم هاي داده شده به آنها )به هر عنوان( را  اسخ پطرح شده و   هايسئوال   دهي اصلدر هنگام پاسخ  -2
 د.ارسال نمايكليه داوطلبين براي 

 
س از اعلام برنده، داوطلب بازنده كار متوجه شود كه اصل برابري فرصت رعايت نشده و يا انتخاب برنده  پ  چهچنان  -36-3

 مقررات نبوده، يا تباني شده و يا اشتباهي رخ داده است، مطابق  

 ماه  1تا   كوچكو  كوچكدر كارهاي خيلي  •

 ماه  2در كارهاي متوسط تا   •

 ماه  3تا  بزرگدر كارهاي  •
كار براي داوطلب بازنده، وي مهلت دارد تا شكايت خود را به    كنندهارجاع نهاد برنده كار از طرف  يش پارسال  س از  پ 

نخواهد داد. تصميم شورا براي    اثرهاي فوق دريافت دارد، ترتيب  س از مهلت پشورا تسليم نمايد. شورا به شكاياتي كه  
 الاتباع است. لازم گيرهاي درهمه طرف 
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6 
 روش تعيين برنده فراخوان 

 
 
 
 

 كميسيون ارجاع كار  -37ماده 
 

است. كميسيون ارجاع كار از سه نظر عضو    « كميسيون ارجاع كار»و تعيين برنده فراخوان به عهده    هانهاديش پوظيفه بررسي  
 فني تشكيل شده است.  هيأتاصلي و يك 

 
 

 تركيب اعضاي كميسيون ارجاع كار  -38ماده 
 

 : شودمي ر به شرح زير تشكيل فكميسيون ارجاع كار از سه ن 
 
 اعضاي كميسيون عبارتند از:  ،در بخش دولتي در مركز   -1-38

   سه مربوطهمؤسيس ئسه دولتي يا يك نفر نماينده به انتخاب وزير يا رمؤسخانه يا معاون وزارت  -1
 سه دولتي يا نماينده او مؤسخانه يا وزارت  حسابذي  -2

 كار يا نماينده او  كنندهارجاع قسمت  رئيس -3
 

 ها، اعضاي كميسيون عبارتند از: در بدنه دولت در شهرستان  -2-38
   كار يا نماينده او  كنندهارجاع محلي  گاه دست  رئيسمديركل يا  -1
 شهرستان مربوطه يا نماينده او  حسابذي  -2

 كار يا نماينده او  كنندهارجاع قسمت  رئيس -3
اداره دارتبصره:    به  به جاي  حساب  رئيس ،  اييدر مورد كارهاي مربوط  در    حسابذي داري  انتخاب    هيأت شهرستان 

 . برنده شركت خواهد كرد.
 

 اعضاي كميسيون عبارتند از:  و ...( ها، شهرداري )شامل نهادها، در خارج از بدنه دولت  -3-38
     مديرعامل شركت يا نماينده او رئيس سازمان يا  -1
 مدير امور مالي يا نماينده او  -2

 كار يا نماينده او  كنندهارجاع قسمت  رئيس -3
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در كميسيون ارجاع كار عضويت خواهد  و بدون حق رأي  ، يك نفر نماينده شورا نيز به عنوان ناظر  بزرگدر كارهاي   -4-38

 داشت.
 

 
 فني  هيأت تركيب اعضاي  -39ماده 

 
 : گردد مي ي مركب از اشخاص زير تشكيل هيأتواصله  هاينهاديش پبه منظور بررسي فني 

 نفر نماينده مشاور  دو -1

    كار كنندهارجاع  گاهنفر نماينده فني دست يك -2
 

 
 الف هاي اكتپ  گشايش -40ماده 

 
داوطلبين    گاندر مقابل نمايند  ء و در محل تعيين شده، كميسيون ارجاع كار با حضور كليه اعضامقرر  در راس تاريخ و ساعت  
 نمايد: مي اقدام به انجام امور زير 

 
    شوند.مي  گشوده  دريافت شده، هاينهاديش پالف كليه   هاي اكتپ -1-40

 

اسناد  ،  نهاديش پ هر   -40-2 تطابق  لحاظ  قرار    ارائهاز  بررسي  مورد  كار  ارجاع  اسناد  در  مصرحه  موارد  با  .  گيردمي شده 
ند. در  شومي حذف  ،اندشده ن ارائهتهيه و يا  نامهآئين كه اسناد آنها مطابق با شرايط اسناد ارجاع كار و اين  هايي نهاديش پ

 . گرددمي  ثبتحذف شده، نام داوطلب و علت حذف به روشني در صورت جلسه مربوطه   هاي نهاديش پمورد 

 
نهاد جدا شده، ضمن درج تعداد  يش پشوند، از هر  مي نهاد مربوط نيش پها و كليه اسنادي كه به بخش فني  نامهضمانت -40-3

 د. نمانمي اكات ب باقي پ  گشايش اكات ب در نزد كميسيون تا زمان پو نوع آنها در صورت جلسه مربوطه، به همراه  

 
  ثبتيشنهاد حذف نشده، در صورت جلسه  پو مستندات مربوط به بخش فني هر    گزارشاتتعداد صفحات و عناوين   -40-4

 . د شومي

 
ايان  پ امضاي آنها در صورت جلسه به كار خود    ثبت حاضر آنها در جلسه و    گان نام تمام داوطلبين و نمايند  ثبتجلسه با  -40-5

 دهد. مي

 
 . گيرد مي فني قرار  هيأتبراي بررسي فني در اختيار  ها نهاديش پايان جلسه، بخش فني پس از  پبلافاصله   -40-6

 
اقدامات    ،حذف شده  هاييشنهاد پ در مورد    ،اكات الفپ  گشايشس از  پيك هفته    اكثركار موظف است حد   كنندهارجاع  -40-7

 زير را به انجام برساند: 
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   داوطلب را آزاد نموده و اصل آن را به وي عودت دهد. نامهضمانت -1
 . به وي اعلام نمايد ًًنهاد داوطلب را رسما يش پعلت دقيق حذف  -2

 
كار موظف    كنندهارجاع يشنهاد،  پكار است و در صورت مفقود شدن هر بخش    كنندهارجاع با    ها نهاديش پيت حفظ  مسئول -40-8

 از داوطلب مربوطه دريافت دارد.  المثني ، نسخه تكثيررداخت هزينه پ است با 
 

 
 نهاداتيش پبررسي فني   -41ماده 

 
ظرف مدت تعيين شده در اسناد ارجاع كار، نتيجه بررسىهاي خود    اكثرفني حد  هيأتالف،    هاياكتپ گشايشاز زمان   -1-41

    دهد.مي به كميسيون ارجاع كار تحويل  گزارشي را طي 

 

فني با بررسي    هيأتنموده باشد،    ارائهنيز    گزين جاي نهاد  يش پنهاد اصلي خود،  يش پدر صورتي كه داوطلبي به همراه   -41-2
نهاد باقي مانده را  يش پ نمايد و مي نهاد را حذف يش پكار، يكي از دو  كنندهارجاع نهاد با توجه به صرفه و صلاح يش پدو 

 ند. كمي نهادها بررسي يش پدر كنار ساير 

 
 نمايد: مييشنهادات زير را حذف پس از بررسي مقدماتي،  پ فني  هيأت  -41-3

   كنند.مي نهاداتي كه كليه شرايط مندرج در اسناد ارجاع كار را برآورده نيش پ -1
نهاددهنده  يش پاز    ًً تواند كتبامي فني    هيأتباشد،    جزئينهاد داراي ابهام  يش پنهادات مبهم. در صورتي كه  يش پ -2

 دار تقاضاي رفع ابهام نمايد. در مورد مشخص ابهام 

 نهاداتي كه از نظر فني قابل اجرا نيستند. ش يي -3

 هستند.  16ماده  آوري مناسب مغاير با مفاد نهاداتي كه به لحاظ فن يش پ -4
 

اشاره شده است، بررسي    مانده را براساس معيارهايي كه در اسناد ارجاع كار به آنها دقيقاًنهادات باقي يش پفني    هيأت -41-4
ترين  ي دهد، ده براي عالمي نهاد در ارتباط با هر معيار يك نمره بين صفر تا ده  يش پ به هر    هيأتند. هر عضو  كمي

نهاد براي هر معيار  يش پبه هر    هيأت  ينهاد ممكن، معدل نمراتي كه اعضايش پنهاد ممكن و صفر براي بدترين  يش پ
 نهاد براي معيار مورد نظر خواهد بود. يش پبه آن  هيأت اند، نمره داده شده از طرف  داده 

 

 ند: كمي در مدت مقرر به كميسيون ارجاع كار تسليم  گزارشي س جدول زير را آماده نموده و طي پفني س هيأت  -41-5
 

 mمعيار   ......  2معيار 1معيار 

 نمره ......  نمره نمره 1يشنهاد پ

 نمره ......  نمره نمره 2يشنهاد پ

 نمره ......  نمره نمره 3يشنهاد پ

 ...............  ...  ...  ......  ... 

 نمره ......  نمره نمره nيشنهاد  پ
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حذف شده از نظر فني، اقدامات    هاي هادنيش پب، در مورد    هاي اكتپ  گشايش كار موظف است تا قبل از    كنندهارجاع  -41-6

 زير را به انجام برساند: 
    نهاد دهنده عودت دهد.يش پنهاددهنده را آزاد نموده و اصل آن را به يش پ نامهضمانت -1
 ند. كبه وي اعلام  ًًنهاد داوطلب را رسما يش پعلت دقيق حذف  -2

 
 

 ب و انتخاب برنده  هاي اكتپ  گشايش -42ماده 
 
ر -1-42 براي  أدر  تعيين شده  تاريخ  جلسه    هاي اكتپ   گشايش س  تشكيل  كار  ارجاع  كميسيون  اين  مي ب،  در  دهد. حضور 

    جلسه براي كليه داوطلبين آزاد است.
 

 ند: شومي زير حذف   هاينهاديش پفني باز شده و   هيأت ذيرفته شده در پ  هاي نهاديش پب كليه   هاي اكتپ -42-2
    شده در اسناد ارجاع كار اعلام نشده است.  معينكه قيمت آنها به صورت  هايي نهاديش پكليه  -1
 كه قيمت آنها مبهم و يا مشروط است.  هايي نهاديش پكليه  -2

كه قيمت آنها بيش از بيست درصد از قيمت برآورد شده توسط مشاور )اعلام شده در اسناد    هايينهاديش پكليه   -3
 تر است. ارجاع كار( بيش 

هل درصد از قيمت برآورد شده توسط مشاور )اعلام شده در اسناد  چكه قيمت آنها بيش از    هايي نهاديش پكليه   -4
 تر است. ارجاع كار( كم

 
 : دشومي نهاد براساس فرمول زير محاسبه يش پنمره قيمت هر   -42-3

 
   نهادنمره قيمت پيش  = 20  -     نهاد ضرب در دهقيمت پيش   

 قيمت تخميني ضرب در شش      
 

براي انجام اين    . ، بايد نمرات را هم وزن )موزون( نمود. اندشده اكنون كه نمره كليه معيارها اعم از قيمتي و فني تعيين   -42-4
شده براي معيار مزبور )كه در اسناد ارجاع كار قيد شده است(    گرفتهكار، نمرات مربوط به هر معيار در وزن در نظر  

 : گرددمي ضرب شده و نتيجه در جدول زير درج 
 

 )در اين جدول منظور از نمره، نمره موزون است( 

 mنهاد  يش پ ...  2نهاد  يش پ 1نهاد  يش پ 

 1نمره معيار  ...  1نمره معيار  1نمره معيار  1نمره معيار 

 2نمره معيار  ...  2نمره معيار  2نمره معيار  2نمره معيار 

 ....................  .....  .....  ...  ..... 

 نمره قيمت ...  نمره قيمت نمره قيمت قيمت نمره 

 mنهاد نمره كل پيش  2نهاد نمره كل پيش 1نهاد نمره كل پيش موزون نمرات جمع 
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 تر باشد. برنده كار كسي است كه جمع نمرات موزون معيارهايش از همه بيش  -42-5

 
جمع نمرات شوند، برنده كار از ميان آنها به صورت زير انتخاب    اكثر حد  حائزداوطلب با هم    چند در صورتي كه دو يا   -42-6

 خواهد شد: 
    تري داده است. كه قيمت كم  آن  -1
 نهاد داده است. يش پتري براي انجام كار كه زمان كم  قيمتشان نيز مساوي بود، آن اگر و  -2

 
 

 ي از فراخوان گيرعدم نتيجه  -43ماده 
 
    در صورت تحقق يكي از شرايط زير:  -1-43

 نهادي دريافت نشود. يش پ  هيچ -1
 از لحاظ فني مردود اعلام شوند.   هاي دريافت شدهنهاديش پكليه  -2

حذف    2-42بند    4و    3هاي  رديف شرايط قيمتي مذكور در    اثر بر    ،قابل قبول از لحاظ فني  هاينهاديش پكليه   -3
 شوند. 

نهادشان به مرحله آخر رسيده و نمره كل موزون آنها محاسبه شده است، حاضر  يش پكدام از كساني كه    هيچ -4
 يمان نشوند. پبه عقد  

 
 ايان يافته است.  پفراخوان بدون اخذ نتيجه  

 

 كار، مجاز به تكرار فراخوان و يا انجام عمل زير است:  كنندهارجاع  در صورتي كه فراخوان بدون نتيجه باشد، -43-2
از فراخوان    2-25بند    2رديف  در  تواند در مدت مقرر  مي كار    كنندهارجاع ي باشد،  گان فراخوان، فراخوان هم  اگر -1

 محدود استفاده نمايد. 
باشد،    اگر -2 فراخوان محدود  مقرر  مي كار    كنندهارجاع فراخوان،  در مدت  دعوت    2-26بند    1رديف  در  تواند  از 

 استفاده نمايد. 

 
اتمام كار كميسيون ارجاع كار، دستپ -43-3 از  از تاريخ    15  اكثر كار موظف است، ظرف حد  كنندهارجاع   گاه س    گشايش روز 

هم   هاي اكتپ به  را  فراخوان  نتيجه  هر  ب  رتبه  كتباًيش پراه  دهنده  شركت  نهاد  كليه  )حتي    گان كنندبه  فراخوان  در 
 نهادشان حذف شده است( اطلاع دهد. يش پكساني كه  

 
راه قيمت ذكر  نهاد برنده فراخوان به هم يش پكار يك نسخه از    كنندهارجاع اي وجود داشته باشد،  در صورتي كه برنده  -43-4

 نمايد. مي فراخوان ارسال  گان يشنهاد برنده را براي كليه بازندپ اكت ب پشده در  

 
 به اطلاع عموم برساند.   2-17بند  نين موظف است نتايج فراخوان را مطابق با مفاد چهم  كنندهارجاع  -43-5
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7 
 عقد پيمان 

 
 
 
 
 

 موارد شمول اين فصل  -44ماده 
 

 اي داشته باشد. ي است كه فراخوان برندههنگام موارد مندرج در اين فصل مربوط به  
 

 
 ابلاغ به برنده -45ماده 

 
است ظرف حد  كنندهارجاع  -1-45 تاريخ    اكثر كار موظف  از  روز  نمايد كه    هاياكت پ  گشايش ده  ابلاغ  برنده فراخوان  به  ب 

   يمان مراجعه نمايد.پبراي انجام معامله و عقد  
 

 هاي مستقيم در مورد ابلاغ نتيجه فراخوان مجري خواهد بود. احكام ابلاغ مقرر در قانون ماليات -45-2
 

 
 رده برنده پ ي سرداه گن -46ماده 

 
ن  نامهضمانت -1-46 از زمان    15حداكثر  ظرف    گان نهاددهنديش پساير    نامهضمانت داري و  گه برنده و نفر دوم فراخوان،  روز 

     مسترد خواهد شد. تعيين برنده 
 

 نفر دوم فراخوان را نيز آزاد نمايد.  نامهضمانت كار بايد    كنندهارجاع يمان با برنده فراخوان، پس از عقد  پروز    15 اكثرحد -46-2
 

 
 يمان پدعوت از برنده براي عقد  -47ماده 

 
س -1-47 به  نسبت  روز  سي  مدت  ظرف  فراخوان،  نتيجه  ابلاغ  تاريخ  از  فراخوان  برنده  كه  صورتي  انجام  پدر  تضمين  ردن 

و مراتب به نفر دوم    شودمي رده شركت در فراخوان او ضبط  پيمان حاضر نشود، سپتعهدات اقدام نكرده و براي عقد  
ردن تضمين انجام تعهدات اقدام  پاو هم از تاريخ ابلاغ ظرف مدت سي روز نسبت به س  اگر.  گرددمي فراخوان ابلاغ  



 28 يرافزا رجاع كارهاي نرمنامه آئين

كار مخير به    كنندهارجاع   گاه . در اين صورت دستشودمي رده او هم ضبط  پيمان حاضر نشود، سپنكرده و براي عقد  
    انجام يكي از كارهاي زير است: 

شرايط )به لحاظ جمع نمرات موزون( در فراخوان كه حاضر به    حائزيمان مطابق مقررات بالا با نفر بعدي  پعقد   -1
   يمان باشد. پعقد 

 43ماده نتيجه اعلام كردن فراخوان و عمل بر طبق يب -2

 

دو ماه تعيين    اكثردر مورد كارهايي كه برنده كار خارجي باشد، ممكن است تا حد  1-47بند  مدت سي روز مقرر در   -47-2
 شود، مشروط بر اين كه در اسناد ارجاع كار شرايط آن ذكر شده باشد. 

 

كار موظف    كنندهارجاع انجام تعهدات از وي،    نامهضمانتيمان با برنده و يا نفر دوم فراخوان و دريافت  پدر صورت عقد   -47-3
 فراخوان نامبرده اقدام نمايد.  نامهضمانت ده روز نسبت به آزاد كردن   اكثر است، ظرف مدت حد
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8 
 دعوت

 
 
 
 

 شرايط استفاده از دعوت براي ارجاع كار  -48ماده 
 

 ارجاع كار از طريق دعوت تنها در شرايط زير مجاز است: 
 

 كار  كنندهارجاع  -1

 گذشتهماه  3ظرف   كوچكو  كوچكبراي ارجاع كارهاي خيلي  •

 گذشته ماه   6براي ارجاع كارهاي متوسط ظرف  •

 گذشته ماه   12ظرف  بزرگبراي ارجاع كارهاي  •
باشد و اكنون مايل به ارجاع همان كار بدون تغيير    گرفتهنموده و از طريق آنها نتيجه ن  برگزاري و محدود  گان فراخوان هم

 عمده در خواسته هاي خود باشد. 
 
معلوم و    صلاحذي شورا كار تنها از عهده يك شخص    تائيد اجرايي و    گاه در صورتي كه به تشخيص بالاترين مقام دست -2

 معين برآيد. 

 
 با توجه به صلاح كشور كار بايد مستور بماند.  اجرايي گاهبالاترين مقام دست در صورتي كه به تشخيص   -3 -3

 
 

 علني بودن دعوت  -49ماده 
 

كار بايد مستور بماند، در بقيه موارد ارجاع كار از طريق دعوت بايد    اجرايي  گاه بالاترين مقام دستبه جز مواردي كه به تشخيص  
 برسد.   گانشورا به اطلاع هم رگاهاز طريق تا

 


