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  مقدمه .1
فناوري اطلاعات و  2حیت مشاوران پایه این دستورالعمل حاوي ضوابط اجرایی ارزشیابی و احراز صلا

 فناوري 2 پایه مشاوران صلاحیت احراز و ارزشیابی کمیتهآیین نامه تشکیل « ارتباطات است که برمبناي
کمیته احراز مصوبات و ) عالی انفورماتیک کشوردبیرخانه شوراي 10/4/91مصوب (» ارتباطات و اطلاعات
مشاوره وسایر فرآیندهاي  2و ضوابط ارزشیابی متقاضیان ارتقاء به پایه سازي فرآیند منظور یکسان، بهمرکزي

شوراي مرکزي سازمان نظام  13/12/92هاي نصر استانی تدوین و در جلسه مورخ مرتبط در کلیه سازمان
  . اي کشور به تصویب رسیده استصنفی رایانه
هاي آموزش تخصصی و همچنـین  رهگردد در نگارش حاضر، ضوابط ارزشیابی موسسات مجري دویادآور می

هـاي بعـدي، ایـن ضـوابط     امتیازدهی به حضور در سمینارهاي آموزشی ارائه نشده است که در نگارش نحوه
  .تدوین و ارائه خواهد شد

شده در دستورالعمل حاضر، اقدام به فراخوان جهت توانند برمبناي ضوابط تشریحهاي نصر استانی میسازمان
مشاوره نمایند و فرآیند ارزشیابی متقاضـیان را بـر اسـاس ایـن ضـوابط       2ارتقاء به پایه شناسایی متقاضیان 

  .پیگیري کنند

 تعاریف .2
 اي کشورسازمان نظام صنفی رایانه: سازمان •
 و اطلاعات فناوري 2 پایه مشاوران صلاحیت احراز و ارزشیابی تشکیل کمیتهین نامه یآ: آئین نامه •

 )عالی انفورماتیک کشورانه شورايدبیرخ 10/4/91مصوب ( ارتباطات

هاي نصر استانی نامه در سازمانآئین) 1-2- 1(هایی که مطابق مفاد بند کمیته :کمیته احراز استانی •
 .تشکیل شده باشند

نامه در دبیرخانه مرکزي سازمان آئین) 2-2-1(اي که مطابق مفاد بند کمیته :کمیته احراز مرکزي •
 .تشکیل شده است

نامه و برطبق مفاد فناوري اطلاعات و ارتباطات که مطابق مقررات موضوع آئین 3ور پایه مشا :متقاضی •
 .مشاوره باشد 2این دستورالعمل، متقاضی ارتقاء به پایه 
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 ضوابط ارزشیابی متقاضیان  .3
سابقه  ،)سنوات-تحصیلات دانشگاهی(آیین نامه، در خصوص بررسی معیار اول  )1-2(عطف به بند    1- 3

  :محاسبه می گردد 1ید طبق جدول کار مف
  

  شرایط احراز سنوات. 1جدول
  )سال(سابقه کار مفید   مدرك تحصیلی  ردیف
  10  لیسانس  1
  6  فوق لیسانس  2
  4  دکتري  3

  
 سوابق یا مشاوره 3 رتبه اخذ زمان از قبول قابل سنوات از یک به منظور احراز شرایط سنوات، هر  2- 3

که زودتر به مدت لازم برسند، زمان  هر از) اجتماعی تامین بیمه ندمان( شده تائید و احراز کاري
 .می باشندمورد قبول کمیته احراز 

 بررسی جهت را اوست خود نظر مد که تحصیلی مدرك هر با مرتبط کار سابقه است مختار فرد هر  3- 3
 عمل ملاك تحصیلی مدرك آخرین صرفا است ذکر به لازم. نماید تسلیم کمیته به صلاحیت احراز و

 .باشد نمی
واحد  20نباشند، باید معادل  2که دانش آموخته رشته هاي مندرج در جدول  3مشاورین پایه    4- 3

آورده شده، در مراکز  3 را در مقطع کارشناسی که در جدول زمینهدرسی تخصصی رشته هاي 
  .، با موفقیت طی نمایند)نامه حاضرآئین 1-5مطابق بند (تایید آموزشی مورد 
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  رشته هاي زمینه و مرتبط. 2جدول

  علوم کامپیونر  زمینه ته هايشر
  )سخت افزار، نرم افزار و کلیه گرایش ها(مهندسی کامپیوتر

  مهندسی فناوري اطلاعات
  مهندسی برق  رشته هاي مرتبط

  مهندسی صنایع
  مهندسی مکانیک
  مهندسی عمران
  مهندسی شیمی

  ریاضی
  فیزیک
  آمار

  
  دروس تخصصی قابل اخذ براي سایر رشته ها . 3دولج

  تعداد واحد  تخصصی نام درس  رشته   
 3  زبان هاي برنامه سازي  علوم کامپیوتر

 3  شبکه هاي کامپیوتري

 2  زبان تخصصی

 3  گرافیک کامپیوتري

 3  کامپایلر

 3  نظریه محاسبات

 3  شبیه سازي کامپیوتري

 3  تحلیل و طراحی سیستم

 -هندسی کامپیوترم
  نرم افزار

  3  ذخیره و بازیابی اطلاعات
  3  هوش مصنوعی

  3  اصول طراحی کمپایلر
  3  1مهندسی نرم افزار

  3  اصول طراحی پایگاه داده ها
  3  2مهندسی نرم افزار

  1  آزمایشگاه سیستم عامل
  1  آزمایشگاه پایگاه داده ها

  3  دیجیتالالکترونیک  -مهندسی کامپیوتر
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  1  آزمایشگاه الکترونیک دیجیتال  سخت افزار
  3  2مدارهاي الکتریکی 

  3  سیگنال ها و سیتم ها
  VLSI 3طراحی سیستم هاي 

  3  انتقال داده ها
  3  سیستم هاي کنترل خطی

  1  آزمایشگاه شبکه هاي کامپیوتري
  مهندسی

  فناوري اطلاعات
  3  مبانی فناوري اطلاعات
  2  )1(عات مهندسی فناوري اطلا
  3  تجارت الکترونیکی

  3  مدیریت و کنترل پروژه هاي فناوري اطلاعات
  3  مدیریت استراتژیک فناوري اطلاعات

  3  )2(مهندسی فناوري اطلاعات 
  3  تحقیق در عملیات
  3  گرافیک کامپیوتري

  3  سیستم هاي چند رسانه اي
 
عیار دوم با عنوان تجربه کاري در زمینه فناوري ، در خصوص بررسی مآیین نامه 2- 2عطف به بند   5- 3

نامه کارفرما مبنی بر انجام که قرارداد و رضایتاست اي پروژه ،کار موفق ،اطلاعات وارتباطات
ه میسر ژپروژه به سازمان نظام استانی ارائه و حسب لزوم امکان تماس یا بازدید از پرو آمیز موفقیت
  .باشد

، 1393کمیته احراز مرکزي براي سال  مصوبهآیین نامه و طبق  1-2-2ر بند با توجه به تبصره چها  6- 3
  .مبلغ پروژه کمتر از یکصد میلیون ریال نباید باشد

 یا بیمه حساب مفاصا یا مالیاتی، حساب مفاصا فرد، است کافی پروژه، مبلغ میزان تائید منظور به  7- 3
  .دهد ارائه را کارفرما حساب مفاصا

 از فرد آن سهم که کند تائید مجري اصلی پروژه است کافی نباشد؛ کارفرما خود فرد، که صورتی در  8- 3
  .بوده است »ریال میلیون صد« حداقل پروژه آن

متقاضی در این هاي موفق و مسئولیت و هاي مرتبطپروژه شده،معرفیهاي پروژه ضروري است  9- 3
  .ار در پروژه یا محل، ملاك نمی باشدنفس سابقه ک. باشدبا رسته مشاوره وي مرتبط ها، پروژه

-می نامهرضایت صراحت یا کار انجام حسن گواهییا  قرارداد تسویه شامل ، »کارفرما نامه رضایت«  10- 3
  .باشد
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ارائه دو کار موفق الزامی است و یک کار  2به  3براي ارتقاء از رتبه  نامه، آیین 2-2-2 بند به عطف11- 3
تواند به صورت مشارکت انجام گردیده باشد، اما کار موفق دیگر می باید به صورت منفرداً موفق

تیمی در قالب چند پروژه به طوري که مجموع آن ها سقف ریالی پروژه را احراز نماید، انجام شده 
  .باشد

 داشته را پروژه مشاور یا پروژه مدیریت چون مشاغلی ولی نبوده، کارفرما اي پروژه در شخصی اگر  12- 3
  .گردد می تلقی »منفرد کار« عنوان به کارفرما تائید یا احراز شرط به باشد،

 هايهاي دولتی یا شرکتها یا نهادوقت سازمانوقت ویا نیمهکه در استخدام تمام مشاورانی  13- 3
سال مدیریت پروژه معادل یک  3فعالیت دارند، به ازاي هر  ITخصوصی که در زمینه هاي مرتبط با 

در این . سال عضویت در تیم پروژه معادل یک پروژه موفق در نظر گرفته شود 5ازاي کار موفق و به 
  .الزامی استارائه گواهی از شرکت و گواهی حسن انجام کار از کارفرما  خصوص 

  

 2 پایهبه  3 پایهن امشاور ءفرآیند ارتقا .4
- متقاضی ارتقاء نخست می. اشدبمی 2به  3پایه ن ادهنده فرآیند ارتقاء مشاورنشان 9صفحه فرآیند        

همچنین همزمان دبیرخانه استان از . را پر کند و مدارك مورد نیاز را فراهم کند F01.01بایست فرم 
. کنداستعلام می 2و1هاي موجود در پیوست شوراي انتظامی استان و مراجع انتظامی بر اساس نامه

در کمیته احراز  F02.01 فرم و همچنیننتیجه استعلام از مراجع قانونی و شوراي انتظامی سپس 
اي به مشاور سپس نتیجه آن براساس نامه. گیردمورد ارزیابی قرار می F02.01استان بر اساس فرم 

بعداز بررسی مدارك در احراز استان مدارك فرد به دبیرخانه نظام صنفی کشور فرستاده . اعلام می شود
؛ در صورتیکه فرد تایید صلاحیت شود؛ براي او از طرف شود تا در کمیته احراز مرکزي بررسی شودمی

در صورتیکه مشاور اعتراض داشته باشد؛ بر اساس فرم . صادرمیشودء دبیرخانه کشورگواهی ارتقا
F03.01 لازم به ذکر است که در . شودکند و مدارك او مجددا در احراز استان بررسی میآنرا بیان می

شود تا بار به دبیرخانه کشور فرستاده می شته باشد؛ مدارك او اینصورتیکه متقاضی اعتراض مجدد دا
  .در کمیته احراز کشور بررسی شود
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 هاي آموزشی تخصصیارزشیابی موسسات مجري دورهفرآیند  .5
ي مجوز از وزارت شده در موسسات آموزشی داراهاي آموزشی گذراندهدر نگارش حاضر، صرفاً دوره  1- 5

هاي ضوابط ارزشیابی سایر موسسات مجري دوره .گردندعلوم، تحقیقات و فناوري امتیازآور تلقی می
  .هاي بعدي، ارائه خواهد شدآموزشی تخصصی، در نگارش

  

 سمینارهاي تخصصیارزشیابی فرآیند  .6
. گرددمحاسبه نمی) مهناب آئین 1-3- 2موضوع بند (در نگارش حاضر، امتیاز سمینارهاي تخصصی       1- 6

  .هاي بعدي، ارائه خواهد شدضوابط ارزشیابی سمینارهاي تخصصی یادشده، در نگارش
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قالب نامه استعلام از مراجع انتظامی) 1پیوست 
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  ......تاریخ
  ......شماره

 
 
 
 
 

  ...اي استاننظام صنفی رایانه
 

 ا.ا.اداره تشخیص هویت نیروي انتظامی ج
  

  لیکمسلام ع
  صادره ...................... به شماره شناسنامه.............................فرزند......................................................خانم/آقاي احتراماً

صدور  خواهشمند است دستور فرمائید برابر ضوابط، نسبت به بررسی و .گرددحضورتان معرفی میبه.............. از
  .گواهی عدم سوء پیشینه کیفري جهت نامبرده اقدام لازم معمول گردد

  
  با تشکر                                                                                                                

  ........دبیرخانه استان                                                
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استان انتظامی شورايقالب نامه استعلام از ) 2پیوست  
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  ......تاریخ
  ......شماره

 
 
 
 
 

  ...اي استاننظام صنفی رایانه
 

  ..................راي انتظامی استان رئیس محترم شو      
  ...................سرکار خانم/  جناب آقاي      
  نفر از اعضاء شاخه مشاوران در پیوست نامه، جهت بررسی پرونده آنها در شوراي انتظامی و اعلام ..... اسامی      

  لطفاً ضمن . شته ارسال می گرددپیشینه آنها در خصوص محکومیت انتظامی نوع سه به بالا، طی سه سال گذ
  .اعلام نتایج، یک نسخه رونوشت از احکام احتمالی موجود را نیز ارسال فرمایید

با تشکر                                                                                                                                
.......دبیرخانه استان  
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  مشاوران حقیقی 2به  3فرم درخواست ارتقاء از پایه قالب ) 3پیوست 
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  .......اي استاننظام صنفی رایانه
 F01.01: شناسه فرم  مشاوران حقیقی 2به پایه  3فرم درخواست ارتقاء از پایه 

  
  

  اطلاعات شخصی
  :کد عضویت  :نام خانوادگی    :نام

  )2  )1  :رشته  :3تاریخ اخذ رتبه 
  :شماره تلفن همراه  :شماره تلفن ثابت
  :پست الکترونیکی

  

  سوابق تحصیلی

نام دانشگاه یا موسسه   مقطع تحصیلی  ردیف
  تاریخ اخذ مدرك  رشته تحصیلی  آموزش عالی

1          
2          
3          
4          

  
نامه حاضر نیست؛ لطفاً دروس تخصصی گذرانده شده را در در آیین 2ول هاي مندرج در جداگر رشته شما مربوط به یکی از رشته

  .جدول زیر وارد کنید
  نام دانشگاه یا موسسه آموزش عالی  تعداد واحد درسی  عنوان درس  ردیف

1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        
10        

    جمع واحدها
  .ا پیوست شودلطفاً مدارك مبنی بر گذراندن واحده
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  .......اي استاننظام صنفی رایانه
 F01.01: شناسه فرم  مشاوران حقیقی 2به پایه  3فرم درخواست ارتقاء از پایه 

  
  سوابق کاري

  نشانی و اطلاعات تماس کارفرما  فرمانام کار  عنوان شغلی  تاریخ پایان  تاریخ شروع  ردیف
1            
2            
3            
4            
5            
6            
7            
8            
9            
10            

  .پیوست شود...) مانند بیمه تامین اجتماعی و(لطفاً مدارك مربوط به سابقه کار
  

  ايهاي مشاورهسوابق فعالیت
  .لطفاً به ازاي هرمورد کار موفق، یک برگ از فرم مشخصات پروژه که در انتهاي فرم حاضر وجود دارد؛ تکمیل فرمائید

  
  هاي آموزشی مرتبط با فناوري اطلاعات ورهد

  موسسه برگزار کننده  )ساعت(مدت دوره  اختیاري/اجباري  عنوان دوره  رشته مشاوره  ردیف
1            
2            
3            
4            
5            
6            
7            
8            
9            

  .لطفاً به ازاي هر مورد گواهی حضور در دوره پیوست شود
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  .......اي استانی رایانهنظام صنف
 F01.01: شناسه فرم  مشاوران حقیقی 2به پایه  3فرم درخواست ارتقاء از پایه 

  
  هاها و کنفرانسرسوابق حضور در سمینا

  برگزارکننده  محل برگزاري   تاریخ برگزاري  عنوان سمینار یا کنفرانس  ردیف
1          
2          
3          
4          
5          
6          
7          
8          
9          
10          

  .لطفاً به ازاي هر موردگواهی حضور پیوست شود
  

  هاي پژوهشیفهرست مقالات و فعالیت
  نوع مقاله  عنوان مقاله  ردیف

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      

  .لطفاً به ازاي هر مورد یک نسخه از مقاله و گواهی پذیرش پیوست شود
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  .......اي استاننفی رایانهنظام ص
 F01.01: شناسه فرم  مشاوران حقیقی 2به پایه  3فرم درخواست ارتقاء از پایه 

  
  سوابق تدریس

  تاریخ برگزاري  نام موسسه  عنوان دوره  ردیف
1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        
10        

  .ه پیوست شودلطفاً به ازاي هر مورد گواهی تدریس از موسس
  
  
  صحت موارد موجود در این فرم   با شماره عضویت 3مشاور رتبه   اینجانب

  .باشدبرگ اسناد و مدارك  مرتبط، پیوست این فرم میهمچنین تعداد        . کنمتایید میرا 
                                             

امضا                                                               :                    تاریخ                                                                     
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  .......اي استاننظام صنفی رایانه
 F01.01: شناسه فرم  مشاوران حقیقی 2به پایه  3فرم درخواست ارتقاء از پایه 

  
  فرم مشخصات پروژه

  :موضوع پروژه
  :مبلغ پروژه
  :نام کارفرما

  :کارفرماآدرس و شماره تماس 
  :تاریخ آغاز پروژه
  :تاریخ اتمام پروژه

  :ه پروژه به صورت فردي انجام شده است، لطفاً موارد زیر را تکمیل نماییددر صورتیک
  :عنوان مجري اصلی

  :نشانی و شماره تماس با مجري اصلی
  :نقش شما در پروژه

  :سهم مالی شما از پروژه
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   2به  3فرم ارزیابی ارتقاء مشاوران از پایه قالب ) 4پیوست 
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  .......اي استاننظام صنفی رایانه
 F02.01: شناسه فرم   2به پایه  3از پایه مشاوران ارتقاء  ارزیابیفرم 

 
  :تاریخ تقاضا       :                   شماره عضویت:                                           نام و نام خانوادگی مشاور

  
  استعلام از شوراي انتظامی استان بر اساس بررسی صلاحیت عمومی

  ¨خیر           ¨آیا نامه رسیده از شوراي انتظامی نشان دهنده صلاحیت عمومی فرد است؟ بلی 
  

  بررسی صلاحیت عمومی بر اساس استعلام از مراجع قانونی
  ¨خیر           ¨آیا نامه رسیده از مراجع قانونی نشان دهنده عدم سوء پیشینه کیفري مشاور است؟ بلی 

 
  بررسی عضویت مشاور

  ¨خیر     ¨آیا  مدارك ارائه شده  نشان دهنده عضویت متقاضی در سازمان و تسویه حساب می باشد؟ بلی 
                                                                    ¨خیر     ¨بودن او می باشد؟  بلی    3آیا مدارك فرد نشان دهنده مشاور پایه 

  ¨خیر    ¨احراز شده است؟بلی  3آیا  عضویت متقاضی در سازمان، تسویه حساب تا تاریخ تکمیل فرم و دارا بودن مدرك پایه 
  

  )سنوات تحصیلی(بررسی معیار اول .1
  سابقه کار مفید

  مدارکی که باید پیوست شده باشد  سابقه کار مشاور  حداقل سابقه کار  مقطع تحصیلی  ردیف
مانند (مدارك مربوط به سابقه کار    10  نسلیسا  1

    6  فوق لیسانس  2  ....)بیمه تامین اجتماعی و 
    4  دکتري  3

  ¨نقص مدرك          ¨خیر               ¨معیار سابقه کار مفید برآورد شده است؟ بلی  
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 بند مربوط به غیر مرتبط بودن رشته تحصیلی مشاور .2.1

  ه براي مشاوران با مدرك تحصیلی غیر مرتبطهاي گذرانیده شدواحد
  آیا مراکز آموزشی واجد شرایط است؟  نام موسسه آموزش عالی یا دانشگاه  تعداد واحد  نام درس  ردیف

    ¨خیر                    ¨بلی         1
    ¨خیر                    ¨بلی         2
    ¨خیر                    ¨بلی         3
    ¨خیر                    ¨بلی         4
    ¨خیر                    ¨بلی         5
    ¨خیر                    ¨بلی         6
    ¨خیر                    ¨بلی         7
    ¨خیر                    ¨بلی         8
    ¨خیر                    ¨بلی         9
    ¨خیر                    ¨بلی         10

  ¨رشته مشاور مرتبط است                  ¨خیر                  ¨واحد درسی راگذرانده است؟ بلی  20آیا مشاور معادل 
  

  
 )تجربه کاري در زمینه فناوري اطلاعات( بررسی معیار دوم .2

  .پروژه قابل قبول است 5حداکثر تا 
  شپذیر  توضیحات  )سهم مالی(مبلغ  روش انجام   عنوان پروژه  ردیف

      ¨فردي     1
   ¨جمعی

  ¨بلی    
  ¨خیر

      ¨فردي     2
  ¨جمعی

  ¨بلی    
  ¨خیر

      ¨فردي     3
  ¨جمعی

  ¨بلی    
  ¨خیر

      ¨فردي     4
  ¨جمعی

  ¨بلی    
  ¨خیر

      ¨فردي     5
  ¨جمعی

  ¨بلی    
  ¨خیر

  :مدارك پیوست
  .نی بر انجام آن توسط متقاضی ارتقاءنامه، مفاصا حساب و نامه رسمی از دستگاه اجرائی ذینفع در پروژه مبرضایت •
  .برگی از قرارداد که رسمیت داشته باشد و طرفین پروژه و مبلغ در آن قید شده و به امضاي طرفین رسیده باشد  •
 .نظرهاي تحتحکم کارگزینی و مستندات مربوط به پروژه •
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  .......اي استاننظام صنفی رایانه
 F02.01: شناسه فرم   2به پایه  3پایه از مشاوران ارتقاء  ارزیابیفرم 

  
  ) هاي بازآموزيدوره( بررسی معیار سوم  .3
  مدارك پیوست  امتیاز کسب شده  محدوده امتیاز قابل قبول  امتیاز پیشنهادي  شرح   ردیف

  گواهی حضور    60- 30  40  هاي اجباريدوره  1
    60  هاي اختیاريدوره

سوابق حضور در   2
ها و سمینار
ي اهکنفرانس
 ITمرتبط با 

  گواهی حضور    0-10  10

فایل مقاله و     25-0  25  ارائه مقاله  3
گواهی مقالات 
  کنفرانسی

  گواهی تدریس    15-0  15  سابقه تدریس  4
      75  150  جمع کل

  

                                     :                                                                            توضیحات در مورد نحوه امتیازدهی

  امتیاز 5ساعت دوره  8هر  :دوره ها

امتیاز، و حداکثر سقف  5ساعت گواهی حضور یا هر روز حضور  8در ازاي هر  :کنفرانس ها، سمینارها و کارگاه هاي تخصصی مرتبط
.امتیاز باید رعایت گردد 10  

جلسه  16هر ترم دانشگاهی شامل .(امتیاز 1ساعت تدریس  100سایر افراد به ازاي هر اعضاي هیئت علمی امتیاز کامل می گیرند و  :تدریس
  .)خواهد بود که براساس تعداد واحد ساعات درس محاسبه خواهد شد

  یا ژورنال هاي علمی پژوهشی امتیاز کامل، و هر مقاله درکنفرانس بین  ISI  ،ISCارائه گواهی یک مقاله پذیرفته شده :مقالات
  امتیاز و چاپ در ژورنال ها و مجلات غیر  3امتیاز، همایش هاي منطقه اي  4امتیاز، کنفرانس ها و همایش هاي ملی  5 المللی
  .امتیاز دارد 1علمی 

  
 .امتیاز کسب کند 75فرد به منظور قبولی باید از معیار سوم حداقل : توجه

  



 
 

 ت و ارتباطاتفناوري اطلاعا 2ارزشیابی و احراز صلاحیت مشاوران پایه دستورالعمل اجرایی 

   25صفحه     )13/12/92( 1.0نگارش 
 

 
 
  

  .......اي استاننظام صنفی رایانه
 F02.01: شناسه فرم   2به پایه  3از پایه اوران مشارتقاء  ارزیابیفرم 

 
 نام و امضاي اعضاي کمیته احراز استان
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  مشاورقالب نامه اعلام نتیجه به ) 5پیوست 
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  .......اي استاننظام صنفی رایانه
  :تاریخ   مشاورنامه اعلام نتیجه به 

 :شماره

  
  نتیجه ارزیابی

  ¨ .احراز گردید 2مدارك بررسی و صلاحیت متقاضی جهت ارتقا به رتبه 
¨ .به دلیل کسر مدارك موجود در جدول نقص مدارك عودت داده شود  

  ¨.با توجه به موارد موجود در جدول عدم صلاحیت فرد صلاحیت ارتقاء ندارد
  
  دهنده نقص مداركموارد نشان  ردیف

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

  
  دهنده عدم صلاحیتموارد نشان  ردیف

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
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   3قالب فرم درخواست بررسی مجدد مشاور رتبه ) 6پیوست 
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  .......اي استاننظام صنفی رایانه
  3مشاور رتبه  درخواست بررسی مجددفرم 

  : ریختا
  :مارهش

 

 
با کد عضویت                          درخواست بررسی مجدد مدارك خود را در کمیته احراز   3اینجانب                            مشاور رتبه 

فرم درخواست بررسی مجدد .مرکزي دارم/ استانی  
  :موارد به شرح زیر می باشد

 
.موارد درخواست بررسی مجدد ردیف پیشنهادي جدید بررسی مجددمدارك    
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   
10   
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   2به  3قالب گواهی ارتقا مشاور پایه ) 6پیوست 
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  ......شماره
  .........تاریخ

 
 
 
 

  ...اي استاننظام صنفی رایانه
  

با شماره عضویت            با توجه به بررسی سوابق و مدارك شما در کمیته احراز استان و        سرکار خانم        / جناب آقاي
.تایید شد 2مرکزي، صلاحیت شما به عنوان مشاوره رتبه   

 
 دبیر سازمان نظام صنفی رایانه اي کشور               

  حمیدرضا قمی                                                                          
امضا                                                                                                                                       

  
  

 
  
  



 
 

 فناوري اطلاعات و ارتباطات 2کمیته ارزشیابی و احراز صلاحیت مشاوران پایه  آیین نامه تشکیل دستورالعمل اجرایی 

1392ماه اسفند   
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