
 بسمه تعالی

 ایافزارهای رايانهقانون حمايت از حقوق پديدآورندگان نرم

 4/10/1379مصوب 

 مجلس شورای اسلامی

 

 1ماده 

ای نهها در محيط قابل پردازش راياای متعلق به پديدآورنده آن است. نحوه تدوين و ارائه دادهافزار رايانهبرداری مادی و معنوی نرمحق نشر، عرضه، اجرا و حق بهره

 افزار و مدت حقوق معنوی نامحدود است.( سال از تاريخ پديدآوردن نرم30افزار خواهد بود. مدت حقوق مادی سی )نيز مشمول احکام نرم

 

 2ماده 

اده به تصويب هيات وزيران نامه مربوط به اين مشود. آيينافزار به عنوان اختراع شناخته میدر صورت وجود شرايط مقرر در قانون ثبت علائم و اختراعات، نرم

 خواهد رسيد.

 

 3ماده 

افزار ديگری از همان نوع يا مانند آن ها را برای نرمتواند آنافزار است از حمايت اين قانون برخوردار است و هيچ کس نمیای که معرف نرمنام، عنوان و نشانه ويژه

 ( اين قانون محکوم خواهد شد.13جازات مقرر در ماده )به ترتيبی که القای شبهه کند به کار برد در غيراينصورت به م

 

 4ماده 

 افزارهای واسط نيست.آيد متعلق به دارنده حقوق نرمافزارهای ديگر پديد میافزاری که به واسطه نرمحقوق ناشی از آن بخش از نرم

 

 5ماده 

 افزارهای اوليه مجاز است.وق ماده نرمافزارها با رعايت حقافزارهای مکمل و سازگار با ديگر نرمپديدآورندن نرم

 

 6ماده 

 افزارها ممکن است ناشی از استخدام و يا قرارداد باشد در اين صورت:پديدآورند نرم

 الف: بايد نام پديدآورنده توسط متقاضی ثبت به مراجع ياد شده در اين قانون به منظور صدور گواهی ثبت، اعلام شود.

افزار مورد نظر بوده و يا پديدآوردن آن جزو موضوع قرارداد باشد، حقوق مادی مربوط و حق تغيير و توسعه نعقاد قراردا، پديدآوردن نرمب: اگر هدف از استخدام يا ا

 بينی شده باشد.کننده يا کارفرما است، مگر اين که در قرارداد به صورت ديگری پيشافزار متعلق به استخدامنرم

 

 7ماده 

افزاری که به طريق مجاز برای استفاده شخصی تهيه شده است، چنانچه به طور همزمان مورد استفاده نگيرد، ان و همچنين تکثير نرمهای پشتيبتهيه نسخه

 بلامانع است.

 

 8ماده 

فرهنگ و ارشاد اسلامی يا  ( اين قانون پس از صدور تاييديه فنی توسط شورای عالی انفورماتيک حسب مورد توسط وزارت2( و )1افزارهای موضوع مواد )ثبت نرم

 پذيرد.مرجع ثبت شرکتها انجام می

 

 9ماده 

( اين قانون صادر 8دعوای نقض حقوق مورد حمايت اين قانون، در صورتی در مراجع قضايی مسموع است که پيش از اقامه دعوا، تاييديه فنی ياد شده در ماده )

 تقاضای ثبت نيز بايد به مرجع ذيربط تسليم شده باشد.شده باشد، در مورد حق اختراع، علاوه بر تاييد مزبور، 

 

 10ماده 

زيرنظر « کميته حق اختراع»به نام ای افزارهايی که پديدآورنده آن مدعی اختراع بودن آن است، کميته( در مورد نرم8برای صدور تاييديه فنی موضوع ماده )

افزار به عنوان نمايندگان شورای عالی انفورماتيک، نماينده سازمان ب از سه کارشناس ارشد نرمشود. اعضای اين کميته مرکشورای عالی انفورماتيک تشکيل می

 ثبت اسناد و املاک کشور و يک کارشناس حقوقی به انتخاب شورای عالی انفورماتيک خواهد بود.

 

 11ماده 

گ و ارشاد اسلامی خلاف اخلاق اسلامی و عفت عمومی و سلامت شخصيت افزارهای که به تشخيص وزارت فرهنشورا مکلف است از صدور تاييديه فنی برای نرم

 اعلام نظر کند.کودکان و نوجوانان باشند خودداری کنند. وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی بايد ظرف دو هفته راجع به استعلام کتبی شورای عالی انفورماتيک 



 

 12ماده 

ای توسط اعضای صنف ياد ای مجاز، نظام صنفی رايانههای تجاری رايانهدهی فعاليتبخشی و سامانون، نظمبه منظور حمايت عملی از حقوق ياد شده در اين قان

مصوب  -های جرايم ياد شده در لايحه قانونی امور صنفی های مربوط به تخلفات صنفی مربوط، برابر مجازاتشده تحت نظارت شورا به وجود خواهد آمد. مجازات

 خواهد بود. -های آن هو اصلاحي 13/4/1359

 

 13ماده 

( 10.000.000ن )هر کس حقوق مورد حمايت اين قانون را نقض نمايد، علاوه بر جبران خسارت، به حبس از نود و يک روز تا شش ماه، و جزای نقدی از ده ميليو

 گردد.( ريال محکوم می50.000.000تا پنجاه ميليون )

 شود.مرتکب جرم جبران می خسارت شاکی خصوصی از اموال شخص -تبصره

 

 14ماده 

 ها با انتخاب و هزينه او آگهی شود.توان تقاضا کند مفاد حکم دادگاه در يکی از روزنامهشاکی خصوصی می

 

 15ماده 

 شود.( با شکايت شاکی خصوصی آغاز و با گذشت او موقوف می13جرم مذکور در ماده )

 

 16ماده 

 مورد حمايت اين قانون خواهد بود که موضوع برای نخستين بار در ايران توليد و توزيع شده باشد.( در صورتی 1حقوق مذکور در ماده )

 

 17ماده 

ای به های مربوط، همچنين نحوه تشکيل نظام صنفی رايانهنامه اجرايی اين قانون شامل مواردی از قبيل چگونگی صدور گواهی ثبت و تاييديه فنی و هزينهآيين

 های فرهنگ و ارشاد اسلامی و دادگستری به تصويب هيات وزيران خواهد رسيد.ريزی کشور و با هماهنگی وزارتخانهمديريت و برنامهپيشنهاد سازمان 

 

در می تصويب و قانون فوق مشتمل بر هفده ماده و يک تبصره، در جلسه علنی روز يکشنبه، مورخ چهارم دی ماه يکهزار و سيصد و هفتاد و نه مجلس شورای اسلا

 به تاييد شورای نگهبان رسيده است. 10/10/1379تاريخ 

 

 مهدی کروبی

 رئيس مجلس شورای اسلامی

 

 

 

 

 

 

 

 

 هـ26089/ت21185شماره: 

 1383تير  24تاريخ: 

 بسمه تعالی

 وزارت بازرگانی -وزارت دادگستری  -وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 

 ريزی کشورو برنامه سازمان مديريت -وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات 

 

( و 2ريزی کشور و به استناد مواد )سازمان مديريت و برنامه 29/11/1380مورخ  20097/05بنا به پيشنهاد شماره  21/4/1383هيات وزيران در جلسه مورخ 

 ياد شده را به شرح زير تصويب نمود:نامه اجرايی مواد ، آيين- 1379مصوب  -ای افزارهای رايانه( قانون حمايت از حقوق پديدآورندگان نرم17)

 

 ایافزارهای رايانه( قانون حمايت از حقوق پديدآورندگان نرم17( و )2نامه اجرايی مواد )آيين

 

 افزار:تعاريف مربوط به ثبت نرم -بخش اول 



 باشد.می - 1379مصوبه  -ای ای رايانهافزاره، قانون حمايت ازحقوق پديدآورندگان نرم«قانون»نامه منظور از کلمه در اين آيين -1ماده 

ای ها و مستندات مربوط به آنها و نيز اطلاعات مربوط به عمليات يک سيستم رايانهها، دستورالعملای، رويههای رايانهافزار عبارتست از مجموعه برنامهنرم -2ماده 

 .شده باشدای ضبط های رايانهکه دارای کاربری مشخص بوده و بر روی يکی از حامل

افزار پردازش شده و به صورت يک پديده مستقل تهيه و ارائه شود نيز مشمول افزاری نوشتاری، صوتی و تصويری که با کمک نرمآثار و محصولات نرم -1تبصره 

 نامه خواهد بود.اين آيين

افزار های آن تدوين شده باشد، نرمای و مستندات و دستورالعملايانههای رافزاری در ذهن يا بيان مخلوق ذهنی بدون اينکه برنامهخلق عمليات نرم -2تبصره 

 نمايد.شود و برای خالق آن حقوقی ايجاد نمیمحسوب نمی

زار را افسازی نرمافزار شخص يا اشخاصی هستند که براساس دانش و ابتکار خود کليه مراحل مربوط اعم از تحليل، طراحی، ساخت و پيادهپديدآورنده نرم -3ماده 

 انجام دهند.

افزار به پديدآورنده آن و محدود به زمان و مکان ای بدون اينکه منحصر به اين تعبير باشد عبارت است از حق انتساب نرمافزار رايانهحقوق معنوی نرم -4ماده 

 نيست و غيرقابل انتقال است.

ق زير باشد عبارت از حق استفاده شخصی، حق نشر، حق عرضه، حق اجراء، حق تکثير و ای بدون اينکه منحصر به مصاديافزار رايانهحقوق مادی نرم -5ماده 

 باشد.برداری اقتصادی است و قابل نقل و انتقال میهرگونه بهره

های ه يا به منظور فوق در محيطای، تکثير شدهای رايانهافزار در معرض استفاده عموم اعم از اينکه بر روی يکی از حاملنشر عبارت است از قرار دادن نرم -6ماده 

 ای قابل استفاده برای ديگران قرار داده شود.رايانه

 برداری مشخص.افزار برای استفاده شخص يا اشخاص معين ديگر در زمان يا مکان محدود و برای بهرهعرضه عبارت است از ارائه نرم -7ماده 

 ای.های رايانهافزار در محيطز نرماجراء عبارت است از استفاده عملی و کاربردی ا -8ماده 

 

 حقوق پديدآورنده: -بخش دوم 

سال يا کمتر، با قيد شرط  30افزار به پديدآورنده تعلق دارد. استفاده از تمام يا قسمتی از حقوق مادی موضوع قانون برای مدت و معنوی نرمحقوق مادی  -9ماده 

افزاری را که ديگری پديد آورده است به فوق اجازه نشر يا عرضه يا اجرای نرمباشد. اشخاصی که به ترتيب يا بدون شرط به اشخاص ديگر قابل نقل و انتقال می

 ای ديگر توافق شده باشد.اند مکلفند نام پديدآورنده را نيز در نسخ عرضه شده ذکر نمايند. مگر اينکه با پديدآورنده به گونهآوردهدست

آيند به مدت ( قانون پديد می6افزارهايی که مطابق ماده )سفارش شخص حقيقی يا حقوقی پديد آمده باشد. حقوق مادی نرم افزار ممکن است بهنرم -10ماده 

افزارها دهنده است، مگر اينکه برای مدت کمتر يا ترتيب محدودتری توافق شده باشد ولی حقوق معنوی نرمسال( متعلق به سفارش 30( قانون )1مقرر در ماده )

 ق به پديدآورنده است.متعل

افزار مشخص باشد، حقوق مادی افزار مشارکت داشته باشند، چنانچه سهم مشارکت هر يک در پديدآوردن نرمهرگاه اشخاص متعدد در پديدآوردن نرم -11ماده 

شود و حقوق ناشی از آن حق ر مشترک ناميده میگيرد. در صورتی که کار يکايک آنان جدا و متمايز نباشد اثحاصل از آن به نسبت مشارکت به هر يک تعلق می

 مشاع پديدآورندگان است.

 توانند در مورد نقض حقوق موضوع قانون به مراجع قضائی صالحه مراجعه نمايند.هر يک از شرکاء به تنهايی يا همه آنها به اتفاق می -تبصره

ها يا کاربری جديد ايجاد کند بلامانع است و نقض حقوق ها و ظرفيتسازگار و مکمل که قابليتافزارهای افزارهای ديگر برای ايجاد نرماستفاده از نرم -12ماده 

افزارهايی که برای نخستين افزار سازگار و مکمل رضايت کتبی پديدآورندگان نرمشود مشروط بر اينکه پديدآورنده نرمافزارهای ديگر محسوب نمیپديدآورنده نرم

 يع شده است را گرفته باشد.بار در ايران توليد و توز

 افزار جديد است.آيد متعلق به پديدآورنده نرمافزارهای ديگر پديد میافزارهای جديد که به واسطه نرمحقوق مادی و معنوی نرم -13ماده 

گيرد، متعلق به نامه تعلق میايت اين آيينپاداش، جايزه نقدی و امتيازاتی که در مسابقات علمی، هنری و ادبی طبق شرايط مسابقه به آثار مورد حم -14ماده 

 پديدآورنده آن خواهد بود.

برداری افزار جديد به حساب آورد، به نام خود ثبت، تکثير، منتشر، عرضه و يا بهرهافزاری را با تغييراتی که عرفاً نتوان آن را يک نرماشخاصی که نرم -15ماده 

 اند.ه را نقض کردهافزار ياد شدنمايند، حقوق پديدآورنده نرم

افزار خود بدون اخذ مجوز دارنده حقوق مادی و افزار خاصی است برای نام، عنوان و نشان نرمای که معرف نرمو نشان ويژهاشخاصی که از نام، عنوان  -16ماده 

 ند.شوافزار سابق و يا نماينده قانونی وی استفاده نمايند، ناقض حقوق پديدآورنده محسوب میمعنوی نرم

برداری افزاری را که بدون اجاره پديدآورنده منتشر يا عرضه شده است تهيه و مورد بهرهاشخاصی که با علم و اطلاع از عدم رعايت حقوق پديدآورنده، نرم -17ماده 

 گردند.قرار دهند، ناقض حقوق پديدآورنده نحسوب می

برداری ای متعلق به پديدآورنده است و ساير اشخاص حتی اگر قصد نشر يا عرضه يا بهرههای رايانهافزار بر روی حاملحق تکثير تمام يا بخشی از نرم -18ماده 

 نداشته باشند، مجاز به تکثير نيستند.

قانون بر آنها  های تابعه آنها که شمولها و واحدها و سازمانهای دولتی و ديگر دستگاهافزارهای کپی غيرمجاز توسط دستگاهخريد و بکارگيری نرم -19ماده 

 افزارهای کپی غيرمجاز نيستند.های ياد شده مجاز به پرداخت هزينه خريد نرمباشد. ذيحسابان دستگاهمستلزم ذکر نام است ممنوع می

های متعلق به دولت و ايانهافزارهای مورد حمايت قانون روی ربرداری نسخه کپی غيرمجاز نرمهای موضوع اين ماده، مجاز به نصب و بهرهکارکنان دستگاه -تبصره

 باشند. متخلفان از اين حکم، مشمول مجازات مقرر در قانون خواهند بود.دستگاه مرتبط نمی

 

 افزار:اختراع نرم -بخش سوم



ای با ترکيب مقرر در ماده ( قانون، کميته10افزارهايی که پديدآورنده مدعی اختراع آن است، در اجرای ماده )به منظور صدور تاييديه فنی برای نرم -20ماده 

شوند و انتصاب مجدد آنان نيز بلامانع است. دستورالعمل شود. اعضای اين کميته به مدت سه سال منصوب میمذکور زيرنظر شورای عالی انفورماتيک تشکيل می

 د رسيد.مذکور به تصويب شورای عالی انفورماتيک خواهمربوط به نحوه تشکيل جلسات و اتخاذ تصميم در کميته 

افزار باشد ابتدا با مراجعه به اداره مالکيت صنعتی، اظهارنامه مربوط را اخذ و تکميل و همراه با مدارک و در صورتی که متقاضی، مدعی اختراع نرم -21ماده 

 نمايد.مستندات به اداره ياد شده تسليم و رسيد دريافت می

قانونی يک نسخه از اظهارنامه به همراه مدارک و مستندات را به دبيرخانه شورای عالی انفورماتيک ارسال اداره مالکيت صنعتی موظف است پس از انجام تشريفات 

ی اعلام تا مرجع مذکور نمايد. دبيرخانه مزبور موضوع را در کميته حق اختراع مطرح و در صورت تاييد يا عدم تاييد فنی اختراع، مراتب را به اداره مالکيت صنعت

 های مربوط مبادرت به صدور ورقه اختراع و اعلام نتيجه نمايد.اساس ترتيبات و تشريفات مقرر در قانون ثبت علائم و اختراعات و آيينحسب مورد و بر

 افزار همان است که در قانون ثبت علائم و اختراعات و اصلاحات بعدی آن مشخص شده باشد.حقوق دارنده ورقه ثبت اختراع نرم -22ماده 

نامه نخواهد افزار از حقوق موضوع قانون و مقررات اين آيينفاده از حقوق مندرج در قانون ثبت علائم و اختراعات مانع از برخورداری پديدآورنده نرماست -تبصره

 بود.

 

 افزار:چگونگی صدور گواهی ثبت نرم -بخش چهارم 

افزار را تهيه تا از طريق های لازم برای تکميل توسط متقاضی ثبت نرماد اسلامی، فرمدبيرخانه شورای عالی انفورماتيک با همکاری وزارت فرهنگ و ارش -23ماده 

 دبيرخانه مزبور در اختيار متقاضی قرار گيرد.

تقاضی بايد به ازای هر دارد. علاوه بر آن مافزار را به دبيرخانه تحويل داده و رسيد دريافت میها، دو نسخه از نرمافزار پس از تکميل فرممتقاضی ثبت نرم -24ماده 

( ريال برای تاييد فنی به حساب خزانه واريز و رسيد آن را نيز همراه تقاضای خود 100.000( ريال برای ثبت و يکصدهزار )100.000افزار مبلغ يکصدهزار )نرم

 تحويل دهد.

افزار را با اخلاق اسلامی و زارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، عدم مخالفت نرمافزار به وشورای ياد شده پيش از تاييد فنی، بايد با ارسال يک نسخه از نرم -25ماده 

 عفت عمومی و سلامت شخصيت کودکان و نوجوانان استعلام کند. وزارت ياد شده موظف است ظرف يک ماه نظر خود را به شورا اعلام کند.

در به اظهارنظر قطعی نباشد، موظف است ضمن اعلام دلايل خود، حداکثر ظرف سه چنانچه وزارت مذکور ظرف مدت يک ماه، در پاسخ به استعلام شورا قا -تبصره

افزار با ضوابط و مقررات فرهنگی از جمله اخلاق اسلامی، عفت عمومی و سلامت شخصيت ماه نظر قطعی خود را اعلام نمايد. در غيراينصورت عدم مخالفت نرم

 کودکان و نوجوانان مورد تاييد تلقی خواهد شد.

افزار اقدام و نظر خود را به وزارت ياد شده شورا پس از دريافت تاييديه وزارت مورد اشاره موظف است حداکثر ظرف سه ماه نسبت به بررسی فنی نرم -26ده ما

 اعلام نمايد. عدم اعلام نظر شورا در مهلت مقرر به منزله تاييد فنی است.

افزار و صدور گواهی ثبت به نام متقاضی اقدام ته پس از دريافت تاييديه فنی شورا نسبت به ثبت نرموزارت مذکور موظف است حداکثر ظرف دو هف -27ماده 

 نمايد.

افزار به شخص ديگری منتقل شود. در اين صورت وزارت تواند شخصاً با مراجعه به وزارت تقاضا نمايد حقوق مادی نرمافزار میدارنده گواهينامه ثبت نرم -1تبصره 

 افزار درج نمايد.مراتب نقل و انتقال را ثبت و در گواهينامه ثبت نرمموظف است 

 که به همين منظور ايجاد گرديده است درج کند.افزار را در جايگاه اينترنتی وزارت موظف است مراتب ثبت و تغييرات مالکيت حقوق مادی نرم -2تبصره 

( قانون 10افزار در کميته حق اختراع مذکور در ماده )(، نرم21، پس از طی مراحل مذکور در ماده )افزار باشدچنانچه پديدآورنده، مدعی اختراع نرم -28ماده 

 گردد.مورد بررسی قرار گرفته و مراتب تاييد يا عدم تاييد در فرم مربوط درج می

 گيرد.نعتی و از آن طريق به متقاضی صورت میابلاغ تاييد يا عدم تاييد اختراع توسط دبيرخانه شورای عالی انفورماتيک کشور به اداره مالکيت ص

گيرد به نحوی افزارهايی که جهت تاييد و ثبت در اختيار آنها قرار میمکلفند از نسخ نرمشورای عالی انفورماتيک و وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی  -29ماده 

س ساير اشخاص قرار نگيرد. اشخاصی که در دبيرخانه شورا و وزارت مذکور افزار در دسترمحافظت نمايد که مندرجات آن جز با رضايت مالک حقوق مادی نرم

ص حسب مورد در متهم به اهمال و سوءاستفاده باشند، با شکايت مالک به عنوان ناقض حقوق وی تحت تعقيب قرار خواهند گرفت. به علاوه تخلف اين قبيل اشخا

 مشابه رسيدگی و مجازات اداری مقرر نيز در مورد آنان اعمال خواهد شد. های انضباطیهای رسيدگی به تخلفات اداری يا هياتهيات

 در موارد اختراع، موضوع تابع قوانين و مقررات مربوط خواهد بود. -تبصره

توانند به مراجع صالحه میحق افزار، مانع اعتراض و ادعای حق از ناحيه اشخاص ديگر نخواهد بود و افراد ذیقبول تقاضای ثبت اختراع و نيز ثبت نرم -30ماده 

 قانونی مراجعه نمايند.

تواند در افزار نسبت به تصميم شورای عالی انفورماتيک و يا وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی اعتراض داشته باشد حسب مورد میچنانچه متقاضی ثبت نرم -31ماده 

 شود تقاضای تجديدنظر و رسيدگی مجدد نمايد.ين میای که توسط وزير فرهنگ و ارشاد اسلامی تعيشورای ياد شده و يا کميته

 

 اینظام صنفی رايانه -قسمت دوم 

 بخش اول ـ تعاريف مربوط به نظام صنفي رايانه اي:

 رود:اصطلاحات اختصاری زير در معانی مشروح مربوط به کار می ـ32ماده 

ايجاد تشکيلات، تعيين وظائف و نظم بخشی به فعاليت تجاری رايانه ای مجاز و حمايت از ـ نظام صنفی رايانه ای: قواعد و مقرراتی است که در جهت ساماندهی، 1

خوانده می  "نظام صنفی رايانه ای"حقوق پديدآورندگان نرم افزار وضع و تحت نظارت شورای عالی انفورماتيک کشور تنظيم و تنسيق می گردد و از اين پس 

 شود.



ست که فعاليت خود را در زمينه امور تحقيقاتی، طراحی، توليدی، خدماتی، تجاری رايانه ای )اعم از سخت افزار، نرم ـ فرد صنفی: شخص حقيقی يا حقوقی ا2

 افزار و شبکه های اطلاع رسانی( قرار می دهد.

 ـ ايجاد هر گونه مرکز پژوهشی، تحقيقاتی منوط به رعايت ضوابط قانونی مربوط است.1تبصره 

حقوقی که طبق اين آئين نامه و قانون مجوز فعاليت، پروانه تأسيس يا بهره برداری می گيرند، چنانچه مبادرت به عرضه مستقيم کالا ـ اشخاص حقيقی يا 2تبصره 

های صنفی و مجوزيا خدمات به مصرف کننده نمايند مکلفند علاوه بر رعايت اين آئين نامه بر اساس مقررات مربوط نسبت به اخذ پروانه کسب حسب قانون نظام 

 مربوط از مراجع ذی ربط اقدام کنند.

( اين ماده دائر می گردد، واحد 2ـ واحد صنفی: هر واحد اقتصادی که توسط فرد صنفی رايانه ای با اخذ پروانه کسب يا مجوز لازم برای فعاليت موضوع بند )3

 صنفی ناميده می شود.

رياضی و رشته های مرتبط که حداقل دو سال از زمان فارغ التحصيلی آنان در رشته های  ـ عضو صنف: دانش آموختگان رشته های کامپيوتر، مهندسی برق،4

خص حقيقی به عضويت مزبور گذشته و يا در آزمونی که به همين منظور از سوی نظام صنفی رايانه ای برگزار می گردد موفقيت لازم را احراز نمايند، به عنوان ش

 نظام يادشده در می آيد.

 نه ای: آن گروه از افراد که طبيعت فعاليت آنان از يک نوع باشد، صنف رايانه ای را تشکيل می دهند.ـ صنف رايا5

 شوند:ـ شاخه های نظام صنفی رايانه ای: شاخه های صنف بر اساس طبعيت کارهای قابل ارجاع به آن به شرح زير دسته بندی می6

توليد، نصب و راه اندازی، توسعه و پشتيبانی و آموزش سيستمهای نرم افزار، سخت افزار، شبکه های اطلاع الف ـ برای انجام فعاليتهای مشاوره، نظارت، طراحی، 

 تشکيل می گردد. با مشارکت افراد حقوقی صنف که حسب قانون تجارت ايجاد می شوند، "شاخه شرکتها"رسانی و نظاير آن، 

نرم افزاری و حاملهای حاوی اطلاعات، قطعات و مواد مصرفی که نوعاً نياز به پشتيبانی فنی نداشته  ب ـ برای فعاليتهای مربوط به عرضه محصولات سخت افزاری،

با مشارکت افراد حقيقی صنفی که دارای پروانه کسب حسب قانون  "شاخه فروشگاهها"و يا پشتيبانی فنی آنها توسط شرکتهای موضوع بند )الف( ارائه می شود، 

 ی شود.نظام صنفی هستند، تشکيل م

 شود. ها و مجامع امور صنفی نمیای موجب سلب اختيارات قانونی اتحاديهتبصره ـ عضويت اعضای فروشگاهی در نظام صنفی رايانه

 تشکيل می گردد. مشاوران از ميان اعضاء انتخاب می شوند. "شاخه مشاوران"ج ـ برای فعاليتهای مشاوره ای و نظارت، 

اوره و روش انتخاب و سقف فعاليت آنان به موجب دستورالعملی که بر اساس قوانين و مقررات موجود به تصويب شورای عالی تبصره ـ شرائط احراز رتبه مش

 انفورماتيک می رسد، تعيين خواهد شد.

 بخش دوم ـ اركان نظام صنفي رايانه اي:

شورای انتظامی استانها، هيئت عمومی نظام، شورای مرکزی نظام، شورای  ارکان نظام صنفی رايانه ای عبارتند از: نظام صنفی رايانه ای استانها، ـ33ماده 

 انتظامی کل، بازرس و رئيس.

 

 الف ـ نظام صنفي رايانه اي استانها:

 نظام صنفی رايانه ای هر استان در صورتی که حداقل اعضای جدول زير را به تشخيص مراجع مذکور در آن پوشش دهد، تشکيل می شود:ـ 34ماده 

 

 مرجع تشخيص اقل عضو در استانحد 

 شورای عالی انفورماتيک 10 شرکت ها و ساير اشخاص حقوقی

 اتحاديه صنفی مرکز استان 15 فروشگاه ها

 شورای عالی انفورماتيک 5 مشاوران

 

نظام، سرپرستی يا اداره آن به نظام رايانه ای ـ مادامی که نظام صنفی رايانه ای استان تشکيل نشده است، امور مربوط به آن استان توسط شورای مرکزی 1تبصره 

 يکی از استانهای همجوار واگذار خواهد شد.

 ـ عضويت در بيش از يک نظام صنفی استانی مجاز نمی باشد.2تبصره 

در مرکز استان می باشد، ولی هر نظام استانی دارای مجمع عمومی، هيئت مديره، شورای انتظامی و بازرس است. محل استقرار دائم دفتر مرکزی آن ـ 35ماده 

 هيئت مديره می تواند پس از تأييد شورای مرکزی در ساير شهرستانها نيز نمايندگی داير نمايد.

مجمع عمومی نظام هر استان از اجتماع تمامی اعضای )حقوقی، فروشگاهی و حقيقی( دارای حق رأی تشکيل می گردد و وظائف و اختيارات آن به ـ 36ماده 

 است:شرح زير 

 انتخاب اعضای هيئت مديره و بازرس. -1

 تصويب خط مشيها، سياستها و برنامه ها و آئين نامه های اجرائی نظام. -2

 بررسی و تصويب پيشنهادهای هيئت مديره. -3

 تعيين ميزان وروديه، حق عضويت و ساير منابع درآمدی. -4

 عزل هيئت مديره و بازرس. -5

 صورتحساب درآمد و هزينه های سال مالی گذشته و بودجه سال آتی نظام.بررسی و تصويب ترازنامه،  -6

 استماع و ارزيابی گزارش ساليانه هيئت مديره در خصوص فعاليتهای نظام. -7



 تصويب تغييرات در مفاد اساسنامه نظام. -8

 تصويب انحلال نظام استانی و ارجاع آن به هيئت عمومی صنف. -9

 سبت به ساير اموری که طبق قوانين، آئين نامه های مربوط در صلاحيت مجمع عمومی است.بررسی و اتخاذ تصميم ن -10

 اظر اداره می شود.ـ هر مجمع توسط هيئت رئيسه ای مرکب از يک رئيس، يک منشی و دو ن1تبصره 

 ـ اعضای هيئت رئيسه نبايد از بين کسانی باشند که خود را در انتخابات هيئت مديره و بازرس نامزد کرده اند.2تبصره 

 ( در اختيار مجمع عمومی فوق العاده می باشد.9( و )8ـ تصويب موارد مربوط به بندهای )3تبصره 

 و فوق العاده: نحوه تشکيل جلسات مجامع عمومی عادیـ 37ماده 

حصول  تشکيل مجمع عمومی عادی در نوبت اول با حضور نصف به علاوه يک اعضای هر شاخه )حقيقی، حقوقی و فروشگاهی( نظام می باشد که در صورت عدم

د. تصميمات مجمع عمومی عادی با به نصاب لازم، در نوبت دوم که حداکثر پانزده روز بعد تشکيل می شود با هر تعداد از اعضای کل شاخه ها برگزار خواهد ش

 رأی اکثريت نسبی حاضران لازم الاجراء خواهد بود.

 ـ نصاب تشکيل مجمع عمومی فوق العاده همان نصاب تشکيل مجمع عمومی عادی است ولی تصميمات آن با رأی دو سوم حاضران دارای اعتبار است.1تبصره 

 ئب در جلسه را داشته باشد.ـ هر عضو می تواند حداکثر وکالت دو عضو غا2تبصره 

 ـ دعوت برای تشکيل مجامع عمومی توسط هيئت مديره يا بازرس و در دوره فترت توسط دبير صورت خواهد گرفت.3تبصره 

مکان و  ـ دعوت برای تشکيل مجامع عمومی با دعوت کتبی و يا از طريق آگهی در روزنامه کثيرالانتشار منتخب مجمع عمومی و با تعيين زمان و4تبصره 

 ايگزين نمايد.دستورجلسه انجام و بايد حداقل پانزده روز قبل از تشکيل مجمع به اطلاع عموم برسد. مجمع می تواند برای دعوت از اعضاء روش ديگری را ج

نمايند. هيئت مديره مکلف به ـ يک سوم از اعضای شاخه های )حقوقی، فروشگاهی، حقيقی( نظام می تواند درخواست تشکيل مجمع عمومی فوق العاده 5تبصره 

 قبول درخواست می باشد.

 ـ مجمع عمومی عادی سالی يک بار و مجمع عمومی به طور فوق العاده می تواند به دفعات تشکيل شود.6تبصره 

ن شاخه برای يک دوره سه ساله های آن توسط اعضای هماهر نظام استانی دارای هيئت مديره ای خواهد بود که از اعضای داوطلب واجد شرايط شاخهـ 38ماده 

هده دار مسئوليت انتخاب خواهند شد. انتخاب مجدد آنان برای يک دوره پيوسته ديگر بلامانع است و هيئت مديره تا زمان انتخاب هيئت مديره جديد، کماکان ع

 خواهد بود.

واهد بود که بين يک الی سه عضو علی البدل حسب تعداد برای هر شاخه تعداد نمايندگان هر شاخه در هيئت مديره نظام استانی به شرح جدول زير خـ 39ماده 

 خواهد داشت:

 

 تعداد                 

 شاخه

 به بالا 501 301-500 101-300 51-100 5-50

شرکت ها و ساير 

 اشخاص

3 6 9 12 15 

 5 4 3 3 2 فروشگاه ها

 3 3 2 2 1 مشاوران

 

ت مناسب جهت تعيين صلاحيت مشاوران، هيئت مديره های استانی و شورای مرکزی دوره اول بدون حضور نمايندگان اين تبصره ـ با توجه به عدم وجود زيرساخ

جراء گذاشته شاخه تشکيل می شوند. آئين نامه چگونگی احراز صلاحيت مشاوران پس از تصويب در شورای عالی انفورماتيک حداکثر تا مجمع عمومی بعدی به ا

 می شود.

 شرائط انتخاب شوندگان هيئتهای مديره استانی به شرح زير می باشد: ـ40ماده 

 ـ تابعيت دولت جمهوری اسلامی ايران.1

 ـ پايبندی به اسلام و يا يکی از اقليتهای دينی شناخته شده در قانون اساسی و وفاداری به نظام جمهوری اسلامی ايران.2

 ـ عدم اعتياد به مواد مخدر.3

درصد واجدان حق رأی دادن در نظام است که اين تعداد  5اجتماعی، شغلی، عملی، حرفه ای و عدم اشتهار به فساد اخلاقی، به تأييد داشتن حسن شهرت  -4

 نفر نمی باشد. 2کمتر از 

 ـ نداشتن پيشينه کيفری مؤثر.5

 ر و توسط سازمان مديريت و برنامه ريزی هر استان برگزار خواهد شد.اولين دوره انتخاب در استان با نظارت شورای عالی انفورماتيک و با اطلاع استانداـ 41ماده 

خابات شورای مرکزی، تبصره ـ دستورالعمل مربوط به تشکيل مجمع عمومی مؤسس استانها، اساسنامه الگو، برگزاری انتخابات اولين دوره هيئت مديره استانها، انت

 يب شورای عالی انفورماتيک خواهد رسيد.با رعايت قانون و مفاد اين آئين نامه تهيه و به تصو

 اهم وظائف و اختيارات هيئت مديره به شرح زير است:ـ 42ماده 

 نظارت بر حسن انجام خدمات ارائه شده توسط اشخاص حقيقی و حقوقی در حوزه استان. -1

 اشخاص واجد صلاحيت فنی. تنظيم روابط بين اعضای صنف و کارفرمايان و ارائه اطلاعات لازم به کارفرمايان در مورد -2

 دفاع از حقوق اجتماعی و حيثيت حرفه ای صنف. -3



 همکاری با مراجع ذی ربط در امر ارزشيابی، تعيين صلاحيت و ظرفيت اشتغال. -4

 ات مربوط کشور.ارائه خدمات کارشناسی فنی به مراجع قضائی و قبول داوری در اختلافاتی که دارای ماهيت فنی است در چارچوب قوانين و مقرر -5

 معرفی نماينده نظام جهت عضويت در کميسيون حل اختلاف مالياتی، هيئتهای تشخيص مطالبات تأمين اجتماعی و ساير مراجع قانونی. -6

 ارتقای دانش فنی و کيفيت کار اعضای صنف. -7

 بقات حرفه ای و تخصصی در چارچوب قوانين و مقررات.برنامه ريزی در جهت تقويت و توسعه فرهنگ فناوری اطلاعات در استان با برگزاری مسا -8

 انتخاب دبير نظام صنفی رايانه ای استانی از بين خود و يا خارج از آن و يا عزل وی. -9

 تعيين حق الزحمه کارکنان نظام استانی. -10

 عمومی. تنظيم دستورالعملهای اداری ـ مالی نظام استانی طبق مقررات و نظام نامه های مصوب هيئت -11

 معرفی اعضای شورای انتظامی وفق مقررات اين آئين نامه. -12

 تشکيل کميسيونهای تخصصی استانی با رعايت نظام نامه های هيئت عمومی و شورای مرکزی. -13

 ـ بررسی و تصويب بودجه سال آتی پيشنهادی نظام استانی.14

 ن رئيس، يک يا دو نفر را به عنوان نايب رئيس و يک نفر را به عنوان خزانه دار انتخاب می نمايد.هيئت مديره در اولين نشست خود يک نفر را به عنواـ 43ماده 

ه و وظائف او به هيئت مديره می تواند يک نفر را از بين خود و يا خارج از آن به عنوان دبير انتخاب نمايد. دبير نظام، مسئول اداره امور دبيرخانه بودـ 44ماده 

 شرح زير است:

 استخدام يا به کارگماردن کارکنان اداری نظام و در صورت لزوم استخدام مشاور و کارشناس پس از تصويب هيئت مديره.  ـ1

 ـ انجام مکاتبات و نامه های اداری نظام و نظارت بر حسن اجرای مقررات داخلی نظام.2

 ـ گشايش حسابهای بانکی نظام به اتفاق خزانه دار و رئيس هيئت مديره. 3

 اجرای مصوبات و تصميمات هيئت مديره و مجمع عمومی و انجام امور جاری نظام. ـ4

 ـ حفظ و نگهداری اسناد و مدارک اداری و مشخصات کامل اعضاء. 5

 ـ تهيه و تنظيم کارت عضويت نظام با امضای خود و رئيس هيئت مديره و مهر رسمی نظام.6

 ان.ـ ارسال شکايات واصل شده به شورای انتظامی است7

 ـ نمايندگی نظام نزد کليه اشخاص اعم از حقيقی و حقوقی، مراجع قضايی و اداری با حق توکيل.8

 خزانه دار مسئول امور مالی نظام است و وظائف وی به شرح زير است:ـ 45ماده 

  اسناد مالی و اوراق تعهدآور بر عهده او و رئيس هيئت مديره يا دبير نظام است. ـ امضاء کليه چکها،1

 تنظيم دفاتر و اسناد صورتجلسات مالی و رسيدگی و حفظ حسابها. ـ اداره امور مالی نظام،2

 ـ وصول و جمع آوری وروديه، حق عضويتها و کمکهای مالی.3

 ـ تهيه و تنظيم ترازنامه جهت ارائه به هيئت مديره و بازرس.4

 ـ رسيدگی به صحت اسناد و مدارک ارائه شده در مورد پرداختها.5

 ـ نظارت بر خريد و فروش و هر نوع عمل مالی.6

 ـ حفظ اموال منقول و غيرمنقول، وجوه و اسناد مالی. 7

 ـ تنظيم بودجه سال آتی و تسليم آن به هيئت مديره جهت بررسی و تصويب.8

 

 ب ـ شوراي انتظامي استان:

معرفی هيئت مديره که يک نفر از آنها حقوقدان می باشد خواهد بود و همگی با  نفر به 5تا  3هر نظام استانی دارای يک شورای انتظامی متشکل از ـ 46ماده 

 حکم رئيس شورای مرکزی نظام برای مدت سه سال منصوب شده و انتصاب مجدد آنان بلامانع خواهد بود. 

شورای يادشده می باشد. چگونگی رسيدگی به رسيدگی به شکايات اشخاص حقيقی و حقوقی در خصوص تخلفات حرفه ای، انضباطی و انتظامی اعضاء به عهده 

 تخلفات و تعيين مجازاتهای انضباطی و موارد قابل تجديدنظر در شورای انتظامی نظام طبق مواد آتی خواهد بود.

جنبه جزائی آن در اسرع وقت تبصره ـ هرگاه تخلف عضو، عنوان يکی از جرائم مندرج در قوانين را داشته باشد، اين شورا مکلف است مراتب را برای رسيدگی به 

 به مراجع قضائی صالح اعلام دارد. رسيدگی مراجع قضائی مزبور مانع از اجرای مجازاتهای انتظامی اعضاء نخواهد بود.

اب آنان شورای انتظامی در اولين جلسه خود يک رئيس و يک نائب رئيس و يک نفر منشی برای مدت يک سال انتخاب خواهد کرد و تجديد انتخـ 47ماده 

 بلامانع خواهد بود.

 هيئت مديره می تواند در صورت اطلاع از وقوع تخلف، رأساً نيز به شورای انتظامی اعلام شکايت کند.ـ 48ماده 

ت نوبت تعيين دبيرخانه شورای انتظامی استان در دبيرخانه نظام صنفی رايانه ای استان قرار داشته و پس از وصول شکايت و تشکيل پرونده با رعايـ 49ماده 

 وقت می نمايد. موارد خارج از نوبت به تشخيص رئيس شورای انتظامی استان تعيين می شود.

 غ می شود.تبصره ـ کليه مکاتبات و تصميمات و آرای شورای انتظامی استان با امضای رئيس و در غياب وی نائب رئيس و از طريق دبيرخانه انجام و ابلا

ان ملزم به رسيدگی به کليه شکايات واصله می باشد. اگر شکايتی را وارد نداند و يا رسيدگی به شکايتی را در صلاحيت خود شورای انتظامی استـ 50ماده 

ياز از طرفين تشخيص ندهد نظر به رد شکايت يا عدم صلاحيت داده و در غير اين صورت پس از اخذ دفاعيات اتخاذ تصميم می کند. شورا می تواند در صورت ن

 ستماع اظهارات آنان دعوت نمايد.برای ا



مانع رسيدگی و عدم حضور شاکی يا وکيل يا نماينده او در اولين جلسه رسيدگی بدون اعلام قبلی در حکم انصراف از شکايت است، ليکن عدم حضور مشتکی عنه 

 اخذ تصميم نخواهد بود.

اشد. مشتکی عنه در صورت عدم امکان حضور، لايحه دفاعيه خود را قبل از در صورت درخواست مشتکی عنه جهت حضور، شورا موظف به دعوت از وی می ب

 جلسه رسيدگی به دبيرخانه شورای انتظامی استان تسليم و يا يک نفر را به عنوان وکيل معرفی می نمايد.

 تبصره ـ شورای انتظامی استان می تواند از نظرات مشورتی کارشناسان خبره استفاده نمايد.

 زاتهای انتظامی به قرار زير است:مجاـ 51ماده 

 اخطار شفاهی بدون درج در پرونده عضويت در نظام صنفی رايانه ای استان. -1

 توبيخ کتبی يا درج در پرونده عضويت در نظام صنفی رايانه ای استان. -2

 ماه. 3روز تا  1محروميت موقت از فعاليت صنفی به مدت  -3

 مدت سه ماه و يک روز تا يک سال. محروميت موقت از فعاليت صنفی به -4

 محروميت موقت از فعاليت صنفی به مدت يک سال و يک روز تا پنج سال. -5

 تخلفات انتظامی و انضباطی و مجازاتهای مربوط حسب مورد با توجه به شرائط، دفعات و مراتب تخلف به شرح زير است:ـ 52ماده 

 درجه يک تا درجه دو.عدم رعايت شئونات شغلی و حرفه ای مربوط از  -1

 سهل انگاری و يا عدم رعايت اصول فنی به نحوی که موجب تضييع حقوق غير گردد به تناسب ميزان خسارات وارده از درجه يک تا درجه سه. -2

 صدور تأييديه های خلاف واقع، از درجه يک تا درجه پنج. -3

 حقوق ديگران شود از درجه دو تا درجه چهار.ارائه صورت وضعيت يا ساير اوراق و مدارک که موجب تضييع  -4

 امتناع از انجام تمام يا بخشی از تکاليف ناشی از قرارداد از درجه يک تا درجه سه. -5

 جعل و تزوير در اوراق و اسناد و مدارک حرفه ای از درجه سه تا درجه پنج. -6

 ل تعيين شده توسط مراجع ذی ربط، از درجه يک تا درجه پنج.اشتغال در کارهايی که خارج از صلاحيت حرفه ای و يا ظرفيت اشتغا-7

 سوء استفاده از عضويت و يا موقعيتهای شغلی و اداری نظام به نفع خود و يا غير از درجه دو تا درجه پنج. -8

 دريافت و پرداخت هرگونه مال يا وجه يا قبول خدمت خارج از ضوابط از درجه سه تا درجه پنج. -9

 ت مقررات و ضوابط مصوب نظام از درجه يک تا درجه سه.عدم رعاي -10

 تأسيس هرگونه مؤسسه، دفتر يا محل کسب و پيشه برای انجام خدمات فنی بدون داشتن مجوز قانونی لازم از درجه دو تا درجه پنج. -11

 انجام فعاليت در دوره محروميت موقت، علاوه بر محدوديت سابق از درجه چهار تا درجه پنج. -12

تشخيص تخلف و انطباق آن با هر يک از مجازاتهای مقرر به عهده شورای انتظامی استان است و تکرار تخلف از هر نوع که باشد موجب مجازات ـ 53ماده 

 سال فراتر نخواهد رفت. 10شديدتر خواهد بود. ارتکاب جرائم متعدد مشمول جمع مجازاتها است که درهر حال مجموع محروميت از 

کند تا طبق مفاد قانون يادشده است، منعکس میشورای انتظامی استان موارد تخلف اعضای فروشگاهی را به مراجعی که در قانون نظام صنفی معين شده تبصره ـ

 نسبت به آن رسيدگی و احکام لازم صادر گردد. 

 وه اعتراض و مهلت آن به طور دقيق ذکر شود.آرای شورای انتظامی بايد مستند و مستدل و صريح بوده و در ذيل برگ رأی، نحـ 54ماده 

ر شورای تجديدنظر آرای شورای انتظامی استان اعم از اينکه مبنی بر عدم وقوع تخلف و يا تعيين مجازات باشد، ظرف مدت يک ماه از تاريخ ابلاغ، حسب مورد د

 استانی و يا شورای انتظامی کل قابل تجديدنظر است.

سال سابقه به انتخاب استاندار، يک  10ارای يک شورای انتظامی تجديدنظر است که متشکل از پنج نفر مرکب از يک نفر حقوقدان با هر نظام استانی دـ 55ماده 

زی حکم شورای مرک نفر به انتخاب سازمان مديريت و برنامه ريزی استان، يک نفر از اعضای هيئت مديره و دو نفر به انتخاب شورای مرکزی نظام می باشد که با

 نظام برای مدت سه سال منصوب می گردند. 

 د بود.جلسات شورای انتظامی استان با حضور دو سوم اعضاء رسميت يافته و در هر حال آرای صادرشده با سه رأی موافق معتبر و لازم الاجراء خواه

درجه چهار در اين شورا قطعی و لازم الاجراء بوده و مجازاتهای کليه درخواستهای تجديدنظر در اين شورا بررسی می شود. کليه احکام و مجازاتهای صادره تا 

 درجه پنج در صورت درخواست محکوم عليه قابل بررسی در شورای انتظامی کل خواهد بود.

ان منشی از بين خود تبصره ـ شورای انتظامی تجديدنظر در اولين جلسه خود يک نفر را به عنوان رئيس و يک نفر به عنوان نايب رئيس و يک نفر را به عنو

 انتخاب می نمايد.

 

 پ ـ شوراي انتظامي كل نظام:

اشد. شورای انتظامی کل نظام، مرجع تجديدنظر آرای صادر شده مبنی بر محکوميت از درجه پنج شورای انتظامی استانها است و دارای پنج عضو می بـ 56ماده 

 دد آنها بلامانع است:اعضای آن برای مدت سه سال به شرح زير منصوب و انتخاب مج

 سال سابقه کار به معرفی وزير دادگستری. 15ـ يک نفر حقوقدان با 1

 ـ دو نفر به انتخاب شورای عالی انفورماتيک.2

 ـ دو نفر به انتخاب شورای مرکزی نظام.3

 ر و لازم الاجرا خواهد بود.جلسات شورای انتظامی کل با حضور دو سوم اعضاء رسميت يافته و آرای صادر شده با سه رأی موافق معتب

 تبصره ـ روش و مدت انتخاب رئيس و نايب رئيس و منشی و محل دبيرخانه آن همانند شورای انتظامی استان خواهد بود.



انتظامی کل ارسال  تقاضاهای تجديدنظر پس از ثبت در دبيرخانه نظام استانی به همراه پرونده حسب مورد برای شورای انتظامی تجديدنظر و يا شورایـ 57ماده 

 خواهد شد.

 

 ت ـ بازرس: 

مجمع عمومی استان يک نفر را به عنوان بازرس اصلی و يک نفر را به عنوان بازرس علی البدل برای مدت يک سال انتخاب می نمايد. وظائف و ـ 58ماده 

 اختيارات بازرس به شرح زير است:

 ق رأی شرکت نمايد.ـ بازرس می تواند در جلسات هيئت مديره بدون داشتن ح1

بدون آنکه وقفه ای در  ـ بازرس اختيار دارد بدون دخالت در امور اجرائی بر فعاليت هيئت مديره نظارت داشته و دفاتر و اسناد و مدارک و اطلاعات مورد نياز را2

 فعاليتهای اجرائی هيئت مديره ايجاد شود مطالبه و مورد بررسی قرار دهد.

حسابرسی صورتهای مالی پيشنهاد استفاده از مؤسسات حسابرسی را به هيئت مديره ارائه نمايد. هيئت مديره موظف است نسبت به عقد  ـ بازرس می تواند برای3

 قرارداد با مؤسسه مذکور اقدام کند.

و در اختيار ايشان قرار می گيرد، ـ بازرس موظف است صورتهای مالی مصوب هيئت مديره را که حداقل دو هفته قبل از تشکيل مجمع عمومی ساليانه تهيه 4

داده و  مورد رسيدگی قرار داده و نظر خود را ظرف حداکثر پنج روز قبل از تشکيل مجمع عمومی در اختيار هيئت مديره جهت طرح در مجمع عمومی قرار

 گزارش ساليانه خود را به مجمع عمومی ارائه نمايد.

 

 ث ـ هيئت عمومي: 

در امور نظامهای استانی هيئت عمومی نظام صنفی رايانه ای که از اين پس به اختصار هيئت عمومی خوانده می شود، از کليه  به منظور هماهنگیـ 59ماده 

 اعضای هيئت مديره نظامهای استانی در سطح کشور تشکيل می شود.

عادی خواهد داشت. جلسات هيئت عمومی با حضور حداقل  هيئت عمومی هر سال يکبار با دعوت شورای مرکزی با حضور نماينده شورای عالی انفورماتيک جلسه

 نيمی از اعضاء رسميت خواهد يافت.

 تبصره ـ تشکيل اولين هيئت عمومی بنا به دعوت رياست شورای عالی انفورماتيک خواهد بود.

 وظائف و اختيارات هيئت عمومی به شرح زير است:ـ 60ماده 

 ی هيئت عمومی و عزل آنان.ـ انتخاب اعضای شورای مرکزی از ميان اعضا1

 ـ استماع و ارزيابی گزارش ساليانه شورای مرکزی در خصوص فعاليتهای نظام.2

 ـ بررسی و تصويب ترازنامه شورای مرکزی.3

 ـ بررسی و تصويب خط مشيهای عمومی و پيشنهادی شورای مرکزی.4

 به آنها.ـ دريافت گزارش از فعاليتها و مشکلات نظامهای استانی و ارائه طريق 5

 اخذ تصميم در مورد تنظيم روابط بين نظامهای استانی به پيشنهاد شورای مرکزی. - 6

، شورای ـ بررسی و تصويب ضوابط، مقررات، نظام نامه هاو همچنين دستورالعمل پرداخت حق الزحمه اعضای شورای مرکزی، اعضای شورای انتظامی استانی7

 ظام به پيشنهاد شورای مرکزی.انتظامی کل، بازرسان استانی و بازرس ن

 ـ بررسی و تصويب نظامنامه های داخلی نحوه اداره هيئت عمومی.8

 ـ بررسی و تصويب نظامنامه پيشنهادی شورای مرکزی در خصوص نحوه مديريت منابع مالی نظام.9

 ـ انتخاب بازرس.10

 آئين نامه خواهد بود.( اين 58تبصره ـ شرح وظائف و اختيارات بازرس شورای مرکزی مطابق ماده )

 

 ج ـ شوراي مركزي: 

عضو علی البدل تشکيل می شود. ترکيب نمايندگان شورای مرکزی و اعضای  9عضو اصلی و  23برای اداره امور کلان نظام، شورای مرکزی مرکب از ـ 61ماده 

ای يک رئيس، دو نايب رئيس و يک خزانه دار است. مدت فعاليت هر ( اين آئين نامه بوده و دار39علی البدل به همان نسبت مذکور در ستون آخر جدول ماده )

 دوره شورای مرکزی سه سال است.

جلسات شورای مرکزی در مواقع لزوم به دعوت رئيس شورای مرکزی و در غياب وی توسط نواب رئيس تشکيل و با حضور نصف به علاوه يک اعضاء ـ 62ماده 

 رأی موافق معتبر است. 12ن با حداقل رسميت خواهد يافت. تصميمات و مصوبات آ

يق اعضای علی البدل بدون داشتن حق رأی می توانند در جلسات شورای مرکزی شرکت کنند. تصميمات شورای مرکزی پس از ثبت در دفتر مخصوص از طر

 دبيرخانه شورای مرکزی به اشخاص و مراجع ذی صلاح ابلاغ و پيگيری می شود.

اداری، استخدامی و ساير هزينه های اداره بهينه نظام، به موجب نظامنامه مالی و اداری است که توسط شورای مرکزی پيشنهاد و به  انجام هزينه هایـ 63ماده 

 تصويب هيئت عمومی خواهد رسيد.

هشی، کارشناسی و آموزشی، فروش هزينه های سازمانی نظام و ارکان آن از محل حق عضويت اعضاء، کمکهای اعطائی، دريافت بهای ارائه خدمات پژوـ 64ماده 

 نشريات و برگزاری سمينارها و نمايشگاهها تأمين خواهد شد.

 نحوه و ميزان دريافت هر يک از منابع مذکور به موجب نظامنامه ای خواهد بود که به پيشنهاد شورای مرکزی و تصويب هيئت عمومی می رسد.



 اهم وظائف شورای مرکزی عبارتست از:ـ 65ماده 

 شنهاد خط مشيهای کوتاه مدت، ميان مدت و دراز مدت جهت تصويب هيئت عمومی.ـ پي1

 ـ برنامه ريزی و فراهم آوردن زمينه اجرای اهداف و خط مشيهای مصوب هيئت عمومی.2

 ـ ايجاد زمينه مناسب برای انجام وظائف ارکان نظام.3

 ـ برگزاری آزمونهای تخصصی احراز صلاحيت مشاوران مستقل.4

 پيش نويس تعيين حدود صلاحيت اعضای صنف برای تصويب در شورای عالی انفورماتيک. ـ تهيه5

 ـ همکاری با شورای عالی انفورماتيک در اجرای رتبه بندی و احراز صلاحيت اعضای صنف.6

 ـ تهيه پيش نويس نحوه ارجاع کار و ظرفيت اشتغال اعضای صنف جهت تصويب در شواری عالی انفورماتيک.7

 ت در برگزاری کنفرانسها و گردهمائيهای تخصصی در داخل کشور و در سطح بين المللی.ـ مشارک8

 ـ داوری بين ارکان داخلی نظامهای استانی يا بين نظامهای استانی با يکديگر.9

 ـ همکاری با مراکز تحقيقاتی، علمی و آموزشی.10

 ثيت آنها و همچنين دفاع متقابل از حقوق جامعه به عنوان مصرف کنندگان محصولات صنف.ـ حمايت اجتماعی از اعضای نظام رايانه ای و دفاع از حقوق و حي11

 ـ تهيه مبانی قيمت گذاری خدمات باتوجه به پيشنهادهای نظامهای استانی.12

 ـ تعيين و معرفی امضاهای مجاز برای امضای اوراق و اسناد مالی و تعهدآور و قراردادها.13

 ساير نشريات تخصصی.ـ انتشار نشريه نظام و 14

 ـ همکاری و ارائه نظرات مشورتی به دولت و دستگاههای اجرائی در زمينه برنامه های توسعه فناوری اطلاعات در کشور.15

 تبصره ـ وظائف خزانه دار مشابه وظائف خزانه دار نظام استانی است.

 

 چ ـ رئيس سازمان: 

از اعضای اصلی شورا را به عنوان رئيس به سازمان مديريت و برنامه ريزی کشور )شورای عالی انفورماتيک( شورای مرکزی در اولين نشست خود سه نفر ـ 66ماده 

 پيشنهاد می نمايد تا يکی از آنها با حکم رئيس جمهور به اين سمت منصوب گردد.

 وظائف و اختيارات رئيس سازمان به شرح زير است:ـ 67ماده 

 ئی و اداری سازمان بوده و نمايندگی سازمان در مراجع ملی و بين المللی را به عهده دارد.ـ رئيس سازمان بالاترين مقام اجرا1

 ـ مسئول اجرای مصوبات شورای مرکزی است.2

 ـ نظارت بر عملکرد دبيرخانه و تهيه پيشنهادها و توصيه های لازم به منظور تحقق اهداف مندرج در قانون و ارائه آن به شورای مرکزی.3

 بر عملکرد نظامهای استانی با هماهنگی شورای مرکزی به منظور حسن جريان امور و حفظ حقوق، منافع، حيثيت و شئونات حرفه ای.نظارت  -4

 ـ پيشنهاد تعيين دبيرکل.5

 ـ افتتاح جلسات هيئت عمومی در مواقعی که دعوت کننده شورای مرکزی است.6

 ط به فناوری به نظام مهندسی استانها.ـ ابلاغ دستورالعملها، مصوبات و بخشنامه های مربو7

 ری است.ـ انجام ساير وظائفی که از طرف هيئت عمومی يا شورای مرکزی به رئيس سازمان محول می شود و همچنين وظائفی که به منظور اداره نظام ضرو8

 ـ امضاء مکاتبات عادی و اداری نظام.9

ی مرکزی و يا خارج از آن را به عنوان دبيرکل به شورای مرکزی جهت کسب رأی اعتماد معرفی و يا رئيس سازمان می تواند يک نفر از اعضای شوراـ 68ماده 

 درخواست عزل وی را نمايد.

 تبصره ـ رئيس می تواند برخی از اختيارات خود را با حفظ مسئوليت به دبير کل نظام محول کند.

ا رعايت مواد قانون حمايت از حقوق پديدآورندگان نرم افزارهای رايانه ای، قانون نظام صنفی و اين در کليه موارد مبهم يا مسکوت در اين آئين نامه، ب ـ69ماده 

 آئين نامه، نظر شورای عالی انفورماتيک ملاک عمل خواهد بود.

 محمدرضا عارف

 معاون اول رئيس جمهور

 

ر نامه اشاره شده در متن برای اطلاع رياست محترم مجلس شورای اسلامی قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران به انضمام تصوي 138رونوشت با توجه به اصل 

 شود.ارسال می

 محمدرضا عارف

 معاون اول رئيس جمهور

 

لس رئيس جمهور، رونوشت به دفتر مقام معظم رهبری، دفتر رئيس جمهور، دفتر رياست قوه قضائيه، دفتر معاون اول رئيس جمهور، دفتر معاون حقوقی و امور مج

ی، اداره تر رئيس مجمع تشخيص مصلحت نظام، سازمان بازرسی کل کشور، ديوان محاسبات کشور، ديوان عدالت اداری، اداره کل قوانين مجلس شورای اسلامدف

می ايران، جمهوری اسلا ها و موسسات دولتی و نهادهای انقلاب اسلامی، روزنامه رسمیها، سازمانکل حقوقی، اداره کل قوانين و مقررات کشور، کليه وزارتخانه

 شود.رسانی دولت و دفتر هيات دولت ابلاغ میدبيرخانه شورای اطلاع



 


